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Cuaderno de clase: Tareas individuales y colectivas realizadas en clase.

Observacidn directa: Seguimiento de participacion y desempefio en el aula.

1
2
3. Pruebas objetivas: Cuestionarios para evaluar la comprension.
4

Proyectos TIC: Uso de herramientas digitales para investigar, desarrollar y exponer trabajos.
1. CONOCIMIENTOS (88%)

e Proyectos TIC: investigacion, desarrollo y exposicion oral haciendo uso de herramientas digitales.

e Actividades: Investigacion, desarrollo y exposicion escrita/oral de contenidos.
e Pruebas objetivas: Cuestionarios y exdamenes para evaluar los conocimientos.
2. TRABAJO DIARIO Y PARTICIPACION (12%)
e Cuaderno de clase: Realizacién de tareas tanto individuales como colectivas, que demuestran el proceso de aprendizaje.

e Observacion directa en el aula: Evaluacién de la participacion activa en clase y la interaccién en dindmicas grupales.
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- Aprobado si la nota media de las evaluaciones intermedias es superior a 5, superando los porcentajes de los instrumentos de evaluacion

(véase tabla anterior).

- La nota final de curso de la materia sera la nota media de las evaluaciones intermedias (1.2, 2.2 y 3.2 evaluacion).

1. Competencia especifica 1: Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
diseiar un proyecto personal que genere valor para los demas.

2. 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

3. 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

4. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

5. Competencia especifica 2: Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion
e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo
de soluciones emprendedoras.

6. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificaciéon y optimizacion de los recursos
humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

7. 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

8. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.

9. Competencia especifica 3: Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

10. 3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con visidén creativa, emprendedora y comprometida.

11. 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
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como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccidn de ideas creativas y sostenibles
gue faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Competencia especifica 4: Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o soluciéon
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién
emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacidn, distribucion,
uso y optimizacion.

Competencia especifica 5: Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situaciéon y validar las ideas y soluciones presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacidon comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6: Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con la bisqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la
idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucidon emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacidon entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion
social desde el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7: Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del proceso de manera criticay
ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y
ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
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28. 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera
agil, cooperativa y autonoma
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(60%)

(60%)

1° ESO 2° ESO 39ESO 4°ESO
12EVAL 23EVAL 33EVAL 12EVAL 23EVAL 33EVAL 132gEVAL 23EVAL 332EVAL 12EVAL | 23EVAL | 32EVAL
ACT.TEMA1 |ACT.TEMA3  |ACT.TEMAS
(14%) (14%) (14%)
ACT.TEMA2  |ACT.TEMA4  |ACT. TEMA 6
(14%) (14%) (14%)
TEST TEMA 1Y 2[TEST TEMA 3 Y 4[TESTTEMA5 Y 6

(60%)

Estas se recuperaran entregando las actividades y proyectos pendientes/no entregados de las evaluaciones suspensas y realizando un test/examen que engloba los

conocimientos de toda la evaluacién. Debe obtener una calificacién en total superior a 5.
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