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1. SITUACION DE PARTIDA

CARACTERISTICAS GENERALES

El Colegio Concertado Azorin estd ubicado en Madrid en el distrito de Hortaleza. Tiene
concertadas las ensefianzas de Educacidon Infantil, Educacién Primaria y Educacion

Secundaria.

El titular del centro y responsable es don Jesus M2 Zabala del Ojo, a quien corresponde la

responsabilidad juridica y autonomia propia, reconocida en la legislacion general.

La Direccidn Técnica en el Centro es ejercida por don Jesus M2 Zabala, como Director de

Secundaria y por dofia Esther M2 Platero como Directora de Infantil y Primaria.

Las ensefanzas impartidas en el Centro se ajustan a las disposiciones del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y a la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid;
teniendo dentro de los limites fijados por la Ley, la debida autonomia para establecer
asignaturas optativas, adaptar los programas a las caracteristicas de los Principios y Valores
propios del Centro, segin su Ideario, adoptar métodos de ensefianza y organizar

actividades extraescolares.
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ORGANIZACION DEL CENTRO

El Gobierno y representacion del Centro se ejercera a través de los siguientes érganos

unipersonales y colegiados:
- ORGANOS UNIPERSONALES:
o Titular-Gerente: Don Jesus M2 Zabala del Ojo
o Director General y Director de Secundaria: Don Jesus M2 Zabala del Ojo.
o Subdirectora General y Directora de Primaria: Dofia Esther M2 Platero
o Jefe de Estudios: Don Oscar Téllez
o Orientadora: Cristina Barajas Martinez
o Coordinador TIC: Don Juan Diego Chimeno
o Asesor de Direccién: Don Oscar Téllez
- ORGANOS COLEGIADOS:

Consejo Escolar, Claustro de profesores, Equipos de Coordinacidon Pedagdgica, Claustros de

Etapa, Comisiones (Convivencia).

- COORDINADORES:
o E. Infantil: Ana Pinillos.
o E. Primaria y TIC: Juan Diego Chimeno.
o E. Secundaria: Ana Sanchez.

- JEFES DE DEPARTAMENTO:
o Dto. Cientifico-tecnoldgico: Ana Sanchez.
o Dto. Sociolingliistico: Susana Varo.

- EQUIPO DIRECTIVO:

Formado por el Gerente-Director, Subdirector, Asesor de Direccién, Jefe de Estudios y
Coordinador TIC.
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- CONSEJO ESCOLAR

La ultima renovacién del Consejo Escolar se realizé el 14 de diciembre de 2023 quedando

constituido por los siguientes miembros:

- Representantes del profesorado

o Don Juan Diego Chimeno
o Don Oscar Téllez
o Dofa Esther M.2 Platero (secretaria del Consejo Escolar)

o Dona Diana Serrano Rico

- Representantes de padres

o Dofia M@ del Mar Carracedo Dominguez
o Don Daniel Gonzalez Garcia
o Dofia Belén Martin Dominguez

o Dofia Esther Ripoll Lopez-Higueras

- Representantes de alumnos

o Mario Arévalo Martin

o Ainhoa Lesma Prieto

- Representante del P.A.S.

o Dofa Raquel Rubia Blanco

- Representantes de la Titularidad

o Dofia M.2 Angeles Tejedor
o Don Luis Miguel Rascén

o Don Bernardino Santamaria.
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RECURSOS HUMANOS

El Centro cuenta con un equipo de 28 profesores/as, una profesora especialista en PT Y AL,

1 orientadora, 2 profesores de Educacién Compensatoria y 6 personas de administracion y

servicios.

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Los cambios mas significativos para este curso son:

- Aula multiusos- polivalente

Esta sala se utiliza para la realizacidén de actividades diversas: clases de musica, conciertos,

charlas, talleres, psicomotricidad, comedor...
- Biblioteca

La biblioteca permanece abierta en el recreo de E. Secundaria y es utilizada por los alumnos
de E. infantil, E. primaria y E. secundaria en actividades como: consulta y préstamos de

libros, aula de estudio...
- Zonas de Recreo

El centro va a implementar en este curso el uso del arenero del fondo del patio para la
realizacion de recreos activos: juegos variados en 1° ESO. También se van a realizar recreos

activos en el gimnasio para los niveles de 29, 3° y 49 ESO con actividades deportivas.

En Primaria se ha incorporado la actividad de baile moderno en la sala polivalente, donde
los alumnos eligen la musica y bailan coreografias que han preparado. Se organizan partidos
amistosos de futbol en el arenero del fondo del patio y algunos dias en el gimnasio cuando

esta disponible.

Se pone a disposiciéon de los alumnos un balén de gomaespuma por curso (incluidos los
alumnos de Infantil). Ademas cuentan con dos balones para jugar al baloncesto y combas

largas.
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METODOLOGIA GENERAL

Desde el Centro se fomenta una metodologia activa y participativa, dando una gran
importancia como eje conductor al trabajo personal, el esfuerzo y al desarrollo auténomo

del alumno.

Para el desarrollo de las competencias incluimos en nuestro eje conductor metodologias
basadas el AC, el ABP, las nuevas tecnologias y las plataformas educativas con las que
cuentan los alumnos para comunicarse. Queremos que nuestros alumnos sean los
protagonistas en el proceso de aprendizaje, aprendiendo y desarrollando nuevas

competencias.

Se tiene en cuenta la individualizacion a la hora de desarrollar cada unidad didactica, cada
situacion de aprendizaje, porque cada alumno es diferente y hay que respetar sus

caracteristicas propias y fomentar sus capacidades.

Dentro del desarrollo integral de nuestros alumnos hacemos hincapié en el aspecto
emocional de nuestros alumnos con actividades que favorecen las habilidades sociales, la
insercion positiva del alumno en su grupo y, como consecuencia, la creacion de actitudes

sociales positivas que les ayuden a su integracion futura en la sociedad que les rodea.
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2. OBJETIVOS GENERALES
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1. Mejora de la convivencia y resolucion de conflictos entre iguales

PLAZO DE LOGRO: CURSO 25-26

INDICADOR DE LOGRO: Mejora en el ambiente y disminucién de conflictos graves entre alumnos.

1. Implantacién del Programa Zonas Libres de Acoso (ZLA) de la Policia

ACTUACIONES Nk :
Municipal de Madrid.
a INDICADOR DE | RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
1.1. Charla del claustro docente sobre la conveniencia y
necesidad de mejorar la relacion entre alumnos, pudiendo tener Prof d 123 4
. . rofesorado
éstos un papel mas activo en la mediacion y resolucién de Primer trimestre Anual
conflictos.
1.2. Formacion de alumnado desde 5° EP a 3° ESO sobre Acoso 123 4
escolar y funcionamiento del Programa ZLA Segundo trimestre Policias tutores Anual
1.3. Formacion del profesorado y personal no docente sobre el Segundo trimestre
Programa ZLA Policia tutores Anual 1234
1.4. Formacion a las familias del colegio (previa convocatoria y Segundo trimestre Direccion y Policias A | 1 2 3 4
nua
asistencia voluntaria) tutores
1.5. Dinamica de eleccién de mediadores (equipo de 8 en . A .
Segundo trimestre Orientacion-tutores Anual 1 2 3 4

Primaria y de 12 en Secundaria)




PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2024-25

COLEGIO CONCERTADO AZORIN

1.6. Formacion del Equipo de Coordinacion del Programa y

Segundo trimestre

Direccion-profesorado Anual 1 2 3 4
puesta en marcha.

Policias tutores (con 12 3 4
1.7. Formacion especifica sobre mediacion a los alumnos Segundo trimestre Equipo de Anual

elegidos.

Coordinacion)

10
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propio STEM y el desarrollo del programa Codigo Escuela 4.0

2. Mejorar la competencia digital en el alumnado a través de la implantacion de proyecto

PLAZO DE LOGRO: CURSO 25-26

programacion.

Indicador de logro: Mejorar las competencias digitales del alumnado relacionadas con el pensamiento computacional y la

1. Formacién y acompanamiento del profesorado.

2. Custodia, asignacién y sistemas de préstamo y uso de la

dotacidn de equipamiento de programacion y robdtica.

1.3. Acompaiamiento del profesorado en la implantacion del

Anual L. Anual
mentor de robaética

ACTUACIONES
3. Desarrollo del programa Cédigo Escuela 4.0
4. Desarrollo del proyecto propio STEM
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
1.1. Designar la persona de contacto que se coordina con el Equipo directi 123 4
. . uipo directivo
mentor de Robética designado al Centro. Primer trimestre auip Anual
1.2. En colaboracion con el mentor, diseiar un itinerario
formativo de acuerdo al estado que se determiné tras la Primer / segundo Coordinador TIC Anual 12 3 4
realizacién del cuestionario inicial “Cédigo Escuela 4.0” trimestre
Coordinador TIC y 1 2 3 4

11
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programa

2.1. Establecimiento de un espacio de almacenaje e inventario

Primaria

proyecto

del material. Segundo /tercer trimestre Coordinador TIC Anual 4
2.2. Asignacién del equipamiento en funcion de las diferentes
etapas educativas. Primer / segundo trimestre Coordinador TIC Anual 4
2.3. Elaboracién de un cuadrante de uso del equipamiento y un Anual a
sistema de entrega y devolucién. Coordinador TIC Anual
3.1. Inclusién de elementos relacionados con el pensamiento
: P 24 Profesorado y equipo
computacional y la programacioén informatica en las Anual : _V quip Anual 4
programaciones didacticas. directivo
: iz Profesorado y equipo
3.2. Aplicacién del programa en el aula. Anual : _V quip Anual 4
directivo
iy Anual Coordinadora del
4.1. Elaboracién del proyecto oordinadora de Anual 4
proyecto
4.2. Realizacion de sesiones formativas con el profesorado Profesorado y
implicado Seg:rjdo yttercer coordinadora del Anual 4
rimestre
proyecto
4.3. Desarrollo del programa en los diferentes cursos de Profesorado y
Anual coordinadora del Anual 4

12
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3. Implicar a la comunidad educativa en el cuidado y proteccion del medioambiente.

PLAZO DE LOGRO: CURSO 24-25

Mejorar la eficacia en la separacién de residuos.

Reducir el término de energia utilizado en el Centro

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar la participacion en el programa de huerto escolar a toda la Comunidad Educativa.

1. Desarrollo del programa de Huerto escolar.

ACTUACIONES 2. Desarrollo del programa de Gestion de residuos.
3. Gestion responsable de la energia eléctrica.
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

luz artificial y dispositivos en modo espera.

SEGUIMIENTO LA TAREA
1. 1. Realizacion de tareas en el huerto escolar atendiendo a la Coordinador del
i i i Semanal Trimestral 1 2 3 4
estacionalidad de los cultivos. huerto
1. 2. Participacion de “abuelos hortelanos” en colaboraciéon con Coordinador del
Semanal Trimestral 1 2 3 4
el AMPA del Centro. huerto
2.1. Designhacion de responsables de reciclaje en los patios y en
Semanal Tutor Trimestral 1 2 3 4
las aulas.
2.2, Talleres monograficos sobre la importancia de las “tres
Trimestral Tutor Anual 1 2 3 4
erres”
3.1. Designacion alumnos responsables del control del uso de la
Trimestral Tutor Trimestral 1 2 3 4

13
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3.2. Supervision de apagado de luces y dispositivos conectados
a la red eléctrica por parte del equipo docente y de servicios.

Diaria

Jefe de estudios

Trimestral

1 2 3 4

14
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3. PLANES DE MEJORA

3.1. PLAN DE MEJORA DE EDUCACION INFANTIL

OBJETIVO 1: Desarrollar la nocion de nimero y cantidad mediante actividades manipulativas
que incluyan la clasificacién, seriacién y agrupacién de objetos

actividades de clasificacidén, seriacidn y agrupacion.

INDICADOR DE LOGRO: El nifo clasifica objetos segun una caracteristica comun (color, forma, tamafio), agrupa elementos
en conjuntos de acuerdo con criterios especificos (cantidad, tamafio, tipo) y realiza series sencillas siguiendo patrones
l6gicos. Cuenta objetos de un conjunto pequefio, identificando cantidades al comparar dos conjuntos (mas, menos, igual) y

asocia correctamente los numeros del 1-10 con sus respectivas cantidades. Participa de manera auténoma y con interés en

1. Proponer actividades de clasificacion y agrupacién.

ACTUACIONES 2. Realizar actividades de conteo y comparacion.
3. Implementar juegos de seriacion
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Trabajo con niumeros cardinales y ordinales Todo el curso Tutor Mensual 1 2 3 4
Fomento del uso matematico Todo el curso Tutor Mensual 1 2 3 4
Trabajo con regletas Todo el curso Tutor Mensual 1 2 3 4

RECURSOS: Regletas, bits, aplicaciones digitales y material manipulativo.

15
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OBJETIVO 2: Continuar implementando la metodologia de ensefianza centrada en proyectos.

INDICADOR DE LOGRO: Consecucion de los contenidos a través de sus propias experiencias e intereses personales.

1. Aplicacién de los conocimientos adquiridos en diversas areas del

proyecto.

2. Participacion en las actividades del proyecto.

Actividades relacionadas con el proyecto

ACTUACIONES
3. Muestra de habilidades de trabajo en equipo, respetando las
opiniones de sus compaferos, contribuyendo a las tareas grupales y
ayudando en la toma de decisiones.
R INDICADOR DE | RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Todo el curso Tutor
Escenificaciones Mensual 1 2 3 4
Todo el curso Tutor
Fomento del trabajo colaborativo Mensual 1 2 3 4
Todo el curso Tutor
Mensual 12 3 4

RECURSOS: Talleres, excursiones didacticas, aplicaciones digitales, teatros didacticos etc.

16
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3.2. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO SOCIOLINGUISTICO

EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO 1: Mejorar las habilidades de comunicacion verbal a través de la produccion de
textos escritos orientados a desarrollar la expresion oral.

INDICADOR DE LOGRO: Exposicién de textos coherentes y cohesionados.

1. Talleres literarios: cuentos, poesias, fabulas ...

ACTUACIONES 2. Taller de radio
3. Dramatizaciones y juegos de rol-playing.
a INDICADOR DE | RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Taller ludico de creacién de diferentes textos. Mensual Profesores de Lengua Trimestral 1 2 3 4
Uso de aplicaciones Web encaminadas a la mejora de la i
. i Mensual Profesores de Lengua Trimestral 1 2 3 4
organizacion de ideas en un texto.
Taller de radio. Trimestre Profesores de Lengua Trimestral 1 2 3 4

RECURSOS: Juegos on-line, tablets, material de uso habitual en el aula, estudio de radio.

17
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OBJETIVO 2: Mejorar la comprension lectora.

INDICADOR DE LOGRO: Capacidad de responder de forma adecuada a preguntas relacionadas con un texto dado.

1. Lectura de textos adecuados a su edad.
ACTUACIONES
2.Desarrollar estrategias de comprension lectora orientadas al estudio
a INDICADOR DE | RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Lectura en voz alta y preguntas relacionadas. Diario Todo el profesorado Trimestral 1 2 3 4
1 2 3 4
Identificacion de palabras claves. Diario Todo el profesorado Mensual
Lectura individual y compartida identificando las ideas
L. Semanal Todo el profesorado Trimestral 1 2 3 4
principales.
1 2 3 4
Juegos de preguntas y respuestas a través de un texto dado. Mensual Todo el profesorado Mensual
Elaboracion de mapas mentales y esquemas en clase y en su L. i 1234
Diario Todo el profesorado. Trimestral
estudio diario.

RECURSOS: Diferentes textos, busqueda de informacion a partir de medios informaticos y manuales.

18
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EDUCACION SECUNDARIA

OBJETIVO 1: Potenciar los repasos y refuerzos en Lengua de 2° y 3° ESO.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de los resultados académicos en la materia Lengua.

1. Deteccién de alumnos con mayores dificultades.

aprendizaje.

refuerzo

ACTUACIONES 2. Coordinacién entre los profesores implicados.
3. Trabajo semanal en grupos reducidos (cuatro sesiones semanales
en 2.9 ESO y cuatro sesiones en 3.9 ESO).
2 INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1.1. Observacion y valoracion de los conocimientos previos de Al inicio de cada Profesora de la aRstai\I/Iizdaaczli:: g: 12 3 a4
los alumnos. unidad. materia.
repaso.
. . g Profesoras de la Realizacion de un
2.1. Coordinacion del Claustro de profesores. Semanalmente materia plan de actuacién. 1 2 3 4
L, . . Mejoria en sus
3.1. Atencidn personalizada hacia el alumno en el proceso de Semanalmente Profesora de resultados 12 3 a4

académicos.

RECURSOS:

Libro de las diferentes materias, tutoriales (paginas web) y fichas de trabajo.
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OBJETIVO 2: Mejorar la lectura y expresion oral de los alumnos de 1.° ESO

INDICADOR DE LOGRO: Mejora en la fluidez, la entonacién y la diccion.

1. Implementacion de actividades ludicas.

2. Realizacion de sesiones de lectura expresiva.

3. Trabajo de la competencia en comunicacion linguistica.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESULTADO DE
LA TAREA

1.2 Creacion de recursos de gamificacion.

Mensual

Profesor encargado
de la materia

Porcentaje de
acierto/error

1 2 3 4

1.3 Desarrollo de actividades de lectura guiada.

Quincenal

Profesor encargado
de la materia

Durante el desarrollo
de la actividad

1 2 3 4

1.4 Desarrollo de la escucha activa.

Mensual

Profesor encargado
de la materia

En la presentacion de
actividades

1

1.5 Uso de escritura creativa.

Trimestral

Profesor encargado
de la materia

Al finalizar la
actividad propuesta

1.6 Lectura expresiva: interpretacion y entonacion.

Trimestral

Profesor encargado
de la materia

Al finalizar la
actividad propuesta

RECURSOS: Paginas web, diferentes soportes de textos, diccionario en soporte digital.
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OBJETIVO 3: Mejorar la ortografia de los alumnos de 2.° ESO

INDICADOR DE LOGRO: Disminucién del nUumero de errores ortograficos de los alumnos de 1.9 ESO Y 2.° ESO

1. Implementacion de actividades ludicas.

ACTUACIONES 2. Realizacidon de sesiones sobre el analisis de errores.
3. Trabajo de la competencia “"aprender a aprender”.
P INDICADOR DE
TAREAS TEMPORALIZA-CION RESPONSABLES RESULTADO DE LA TAREA

SEGUIMIENTO

1.1 Creacion de

Profesor encargado

L Mensual . Porcentaje de acierto/error 1 2 3 4
recursos de gamificacion. de la materia
1.2 Desarrollo de la . Profesor encargado de la Durante el desarrollo de la
. Quincenal ) L 1 2 3 4
competencia lectora. materia actividad
1.3 Aplicaciéon
guiada de la correccién L
; ; Profesor encargado de la En la presentacion de
lingiiistica y revision Mensual 1 2 3 4
L materia actividades
ortografica (Feedback
personalizado).
1.5 Uso de escritura Profesor encargado de la Al finalizar la actividad 1 2 3 4
Trimestral

creativa.

materia

propuesta

RECURSOS: Paginas web, diferentes soportes de textos, diccionario

en soporte digital.
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OBJETIVO 4: Potenciar la competencia comunicativa escrita en 3.° ESO.

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la expresiéon escrita, creatividad y precisién en el lenguaje de los alumnos de 3.9 ESO

1. Uso de estructuras textuales y de recursos lingiisticos.

2. Actividades de sintesis y redaccion.

ACTUACIONES 7 - -
3. Elaboracion de guiones sobre temas o personajes destacados.
4. Trabajo de la competencia “aprender a aprender”.
2 INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1. Realizacion de infografias, folletos y tripticos. Trimestral Profeslgrrre‘::::igado de Numero de proyectos 1 2 3 4
2. Ampliar léxico a través de actividades vinculadas . Profesor encargado de| Al finalizar la unidad
- Trimestral . sz s 1 2 3 4
con conceptos semanticos. la materia didactica
Al finalizar las unidades
3. Elaboracion y correccion de textos de distinta tipologia. Trimestral Profesor encar_gado de| en I?S que se ?XPI'ca," 1 2 3 4
la materia las diferentes tipologias
textuales.
4. Interpretacion critica. Quincenal Profesor encar_gado de Al f'nalgaf c?da unidad 1 2 3 4
la materia didactica.
5. Investigacion y textualizacion sobre un tema concreto de la . Profesor encargado de Al presentar el
. . . Trimestral A 1 4
literatura e historia. la materia proyecto.
6. Realizacion de comentarios de diversos paisajes geograficos y . Profesor de Geografia Al finalizar la 1 2 3 4
P Quincenal - . . 7
obras artisticas. e Historia evaluacion.

RECURSOS: Pagina Web, diferentes soportes de texto, uso recursos TIC.
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OBJETIVO 5: Potenciar la competencia comunicativa oral en 4.° ESO

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la expresion oral y la capacidad de comunicar con coherencia y claridad ante un publico.

1. Elaboracién de guiones sobre temas o personajes destacados.

2. Trabajo de la competencia “aprender a aprender”

la materia

ACTUACIONES
3. Exposicién sobre contenidos propuestos.
4. Pautas de oratoria.
- INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1.-Interpretacion critica. Quincenal Profesor encar_gado de|Al fmall?al,' ca_:da unidad 12 3 4
la materia didactica.
2.Indagacion y exposicion sobre un tema concreto de la . Profesor encargado de Al presentar el
. . . . Trimestral . 1 2 3 4
literatura, historia y temas sociales. la materia proyecto.
3. Elaboracion, a través de recursos TIC, de presentaciones . Profesor encargado de Al presentar el
- . Trimestral A 1 2 3 4
audiovisuales (video, podcast...). la materia proyecto.
Al finalizar cada
4.Dramatizacion y recitacion. Mensual Profesor encargado de situacion de 1234

aprendizaje

RECURSOS: pagina Web, libro de texto, videos-tutoriales.
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|IOBIETIVO 6: Fomentar el estudio diario y consolidar los conocimientos adquiridos.

INDICADOR DE LOGRO: Porcentaje de acierto o error a las preguntas del profesor.

1. Breve repaso diario en base a preguntas sobre la materia tratada el

dia anterior.

ACTUACIONES 2. Elaboracion de mapas conceptuales de los contenidos de repaso.
3. Implementacién de recursos digitales.
- INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1.-Estudio c_llarlo en casa de los conocimientos impartidos en la o Profesor encargado de
clase anterior. Diaria la materia Al comenzar la clase. 1 2 3 4
2. Elaboracion de mapas conceptuales o esquemas. Diaria Profes;:rme:tza:;-gado de Al comenzar la clase. 1 2 3 4
3.- Estudio de contenidos minimos durante un tiempo Profesor encargado de
. . Semanal . Durante las clases. 1234
determinado durante las clases, supervisado por el profesor. la materia.

RECURSOS: Libro de texto y proceso de indagacion en la web.
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3.3. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO CIENTIFICO - MATEMATICO

EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO 1: Mejorar el razonamiento ldgico.

operaciones basicas.

INDICADOR DE LOGRO: Detectar incoherencias en el proceso y en el resultado en la resolucién de un problema, y en las

1. Uso de herramientas interactivas en la resolucién de problemas y en

Juegos interactivos

asignatura

el calculo.
ACTUACIONES
2. Identificacion y uso de palabras clave que facilitan la resolucién de
problemas.
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
. Profesor de la
Establecer pasos para la resolucion de problemas. Semanal ) Trimestral 1 2 3 4
asignatura
Seleccion de problemas relacionados con la realidad Profesor de la
Semanal Trimestral 1 2 3 4
secuenciados por niveles de dificultad. asignatura
Profesor de la
Semanal Trimestral 1 2 3 4

RECURSOS: Fichas, PDI, Infografias.
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OBJETIVO 2: Desarrollar estrategias que faciliten el calculo mental.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la precision en el calculo.

1. Utilizar diferentes procedimientos para la realizacion de calculos.

2. Mejorar y reforzar las operaciones basicas.

QELUACIONES 3. Promover el conocimiento y la curiosidad.
4. Utilizar los calculos en la resolucidon de diferentes situaciones de la vida
cotidiana.
, INDICADOR DE RESULTADO DE LA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO TAREA
Seleccion de operaciones relacionadas con situaciones de la vida Profesor de la
. Diario i Trimestral 1 2 3 4
cotidiana. asignatura
Utilizaciéon de murales con esquemas que muestren la jerarquia de L. Profesor de la .
i Diario i Trimestral 1 2 3 4
las operaciones. asignatura
; Profesor de la
Actividades orales que promuevan el calculo. Diario i Trimestral 1 2 3 4
asignatura
Establecer estrategias mentales que mejoren la velocidad de Profesor de la
., } . Semanal . Trimestral 1 2 3 4
resolucion de las operaciones basicas. asignatura
; i . i Profesor de la i
Juegos de calculo interactivos Quincenal . Trimestral 1 2 3 4
asignatura
Profesor de la
Actividades con material manipulativo individual. Semanal Trimestral 1 2 3 4

asignatura

RECURSOS: Libro de texto, juegos orales, recursos interactivos y material manipulativo.
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EDUCACION SECUNDARIA

IOBIETIVO 1: Potenciar los repasos Yy refuerzos en Matematicas de 2° y 392 ESO.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de los resultados académicos en la materia Matematicas.
1. Deteccién de alumnos con mayores dificultades.
2. Coordinacion entre los profesores implicados.
ACTUACIONES - - -
3. Trabajo semanal en grupos reducidos (cuatro sesiones semanales en
20 ESO y cuatro sesiones en 30 ESO).
40| Levar a cabo una evaluacién continua, repasando los contenidos en
las tres evaluaciones.
- INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1.1. Observacion y valoracion de los conocimientos previos de los Al inicio de cada Profesora de la Realizacion de 12 3 4
|alumnos. unidad. materia. actividades de repaso.
2.1. Reunion semanal entre las profesoras implicadas. Semanalmente Profesora§ de la Realizacion de_ un plan 1 2 3 4
materia de actuacion.
3.1. Atencion personalizada hacia el alumno en el proceso de Mejoria en sus
laprendizaje. Semanalmente Profesora de refuerzo resultados académicos. 1 2 3 4
4.1. Repasar y consolidar los contenidos que se han trabajado a Trimestralmente Profesores Mejoria de los 1234
lo largo del curso responsables resultados

RECURSOS: Libro de las diferentes materias, tutoriales (paginas web) y fichas de trabajo.
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OBJETIVO 2: Fomentar proyectos practicos donde los alumnos pueden aplicar conceptos
cientificos a situaciones del mundo real.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora en la planificacidon y desarrollo de proyectos de investigaciéon, siguiendo los pasos de las
metodologias cientificas.

1. Interpretar y transmitir informacion y datos cientificos
argumentando sobre ellos y utilizando diferentes formatos.
ACTUACIONES " - " -
2. Saber seleccionar informacion, contrastar su veracidad,
organizandola y evaluandola criticamente para resolver problemas
relacionados con las ciencias.
2 INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1.2. Buscar informacién en diferentes fuentes identificando Trimestral Profesor de la Presentacién en clase 12 3 4
laquellas que sean veraces. materia. i
2.2_. I_nterpretar,y argum,entar f_en0|,11_enos que suceden en la vida Trimestral Profesor-de la Presentacién en clase. 12 3 4
cotidiana a través del método cientifico. materia.
32 Real_lzarly_ exponer proyectos de investigacion utilizando el Trimestral Profesor-de la Presentacién en clase. 12 3 a4
|Imétodo cientifico. materia.

RECURSOS: Libro de las diferentes materias, paginas web y fichas de trabajo.
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a problemas reales.

|OBJIETIVO 3: Implementar proyectos donde los alumnos apliquen conocimientos tecnoldgicos

INDICADOR DE LOGRO: Utilizacion de diferentes programas informaticos para resolver problemas concretos.

1. Comprender el concepto de algoritmo y utilizarlo correctamente.

2. Conocer los lenguajes de programacion y aplicarlos en programas

|segura y organizar la informacién en la nube.

materia

ACTUACIONES .
sencillos.
3. Conocer aspectos técnicos sobre el funcionamiento de los dispositivos y
aplicaciones informaticas.
< INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
. . ., Registro del uso del
1.3. Aplicar algorntn_ms para la resolucion ¢Ele problemas reales y Trimestral Profesoras:» de la aula de Informaticayde| 1 2 3 4
|representarlos mediante diagramas de flujo. materia T
los portatiles.
Registro del uso del
2.3. _Implementar programas para resolve!—,problemas reales Trimestral Profesoras:» de la aula de Informatica y de| 12 3 4
|mediante el uso de lenguaje de programacion por bloques. materia P
los portatiles.
. . . . e Registro del uso del
3.3. Uso de dispositivos y aplicaciones informaticas de manera Trimestral Profesoras de la aula de Informatica y 12 3 4

portatiles.

RECURSOS: Libro de las diferentes materias, ordenadores y materiales necesarios para practicas y proyectos.
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lOBIETIVO 4: Integrar las matematicas a la vida cotidiana del alumno, con situaciones reales

estrategias y formas de razonamiento.

INDICADOR DE LOGRO: Interpretacion y resolucion de problemas de la vida cotidiana, aplicando diferentes

1. Aplicar los conocimientos matematicos adquiridos en el contexto de

la vida cotidiana

2. Utilizar herramientas como diagramas, graficas, estrategias de

ACTUACIONES . s . y . .
resoluciéon de problemas, estimacion y descomposicion en problemas
mas sencillos.
3. Reconocer el valor del razonamiento matematico como herramienta
a emplear en su vida diaria.
TAREAS p INDICADOR DE RESULTADO DE
TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO LA TAREA
1.4. Interpretar enunciados de problemas matematicos sencillos Profesoras de la } .
organizando los datos, estableciendo las relaciones basicas y Diario materia Realizacion de 1 2 3 a
directas entre ellos y analizando las preguntas formuladas. problemas.
2.4. Implementar el uso de las TIC para favorecer el interés y Registro del uso del
" " Profesoras de la ra:
valoracion de la materia por parte de los alumnos. . materia aula de Informaticay
Trimestral de los portatiles. 12 3 4
3.4. Reservar un tiempo de cada sesion de clase para comenzar el Profesoras de la Mejoria en sus
|trabajo de casa y resolver dudas para que les resulte mas sencillo Diario materia resultados académicos. 1 2 3 4
enfrentarse a ellas en casa.
4.4. Trabajar en pareja problemas de la vida cotidiana para que Profesoras de la Mejoria en sus
colaboren entre ellos y mejorar asi la motivacion. Mensual materia resultados académicos. 1 2 3 4

RECURSOS: Libro de las diferentes materias, ordenadores y materiales necesarios para practicas y proyectos.
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_3.4. PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO 1: Reforzar la lectura de palabras y frases cortas en lengua inglesa. (1° Ciclo)

INDICADOR DE LOGRO: Lectura de palabras y frases cortas de forma auténoma.

1. Mejorar la lectura guiada de palabras y frases adecuadas a su nivel.

2. Potenciar la repeticién en lengua inglesa de canciones, retahilas,

palabras del vocabulario especifico, frases cortas,
instrucciones, canciones, etc.

asignatura

ACTUACIONES refranes, etc.
3.Reforzar y ampliar el vocabulario del alumno por medios
audiovisuales y TICS
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Todo el curso escolar
Realizacion de actividades TICS que requieran de la lectura de Profesor de la Trimestral 1 2 3 4
palabras y frases cortas. asignatura
Ejercicios de repeticion, de fonética y role-playing usando las Todo el curso escolar Profesor de la .
Trimestral 1 2 3 4

RECURSOS: Material audiovisual online y libro de texto.
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orales y escritas. (2° y 3° Ciclo)

OBJETIVO 2: Afianzar los contenidos gramaticales para mejorar las situaciones comunicativas

INDICADOR DE LOGRO: Comprension y produccidn de textos orales y escritos.

1. Repasar y asentar las estructuras y contenidos basicos para
mejorar su autonomia y comprension.

descripcion de rutinas, teatrillos, “Role plays”, “show and
tell”, exposiciones, jeux de role, etc.

Todo el curso escolar

asignatura

ACTUACIONES . - 7 .
2.Potenciar la produccion oral de frases cortas y sencillas con
contenidos basicos a través de canciones, teatros, didlogos, role
plays, etc.

, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Todo el curso escolar
Ejercicios del libro de texto tanto audiovisuales como escritos Profesor de la Trimestral 1 2 3 4
y actividades online. asignatura
Ejercicios de practica oral: repeticion de canciones, Profesor de la
Trimestral 12 3 4

RECURSOS: Material audiovisual online, libro de texto, material elaborado por los alumnos.
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extranjera (5° y 6° Primaria)

OBJETIVO 3: Usar los medios digitales para mejorar y potenciar la comprension oral en lengua

INDICADOR DE LOGRO: Mejora en comprension de producciones orales de diferentes situaciones contextuales.

1. Incrementar el uso de audios y videos acordes con los

contenidos propios de la etapa.

de audios y videos.

asignatura

ACTUACIONES
2. Fomentar el buen uso de herramientas digitales en casa para
motivar situaciones de escucha en lengua extranjera.
a INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Realizacién de actividades que requieran del uso Todo el curso Profesor de la Trimestral 123 4

RECURSOS: Tabletas digitales proporcionadas por el Centro.
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EDUCACION SECUNDARIA

OBJETIVO 1: Mejorar el rendimiento académico de los alumnos con mas dificultades en el
aprendizaje de la lengua inglesa en 2° y 4° ESO.

comprension en inglés.

INDICADOR DE LOGRO: El alumno reconoce, entiende y adquiere los conocimientos basicos de gramatica, vocabulario y

1. Realizacidén de clases de refuerzo de inglés fuera del aula de referencia destinadas solo

a los alumnos con mas dificultades en la materia.

escritos sencillos.

asignatura

ACTUACIONES

2. Seguimiento mensual de los resultados académicos en la asignatura y supervision

continua del avance de los alumnos que no superan la asignatura.

- INDICADOR DE RESULTADO DE LA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO TAREA

Explicacion mas pautada y
desarrollada de todos los contenidos
de la unidad actual en que se Todo el curso Profesor de la Trimestral 12 3 4
encuentren dichos alumnos. asignatura
Potenciar la importancia de adquirir Todo el curso Profesor de la Trimestral 12 3 4
una buena pronunciacién en el idioma. asignatura
Mejorar la comprension de textos Todo el curso Profesor de la Trimestral 1234

especificos de la materia.

RECURSOS: Libros de texto, fichas de repaso, ordenadores digitales y pizarra digital con recursos interactivos
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OBJETIVO 2: Explorar, respetar y aprender a valorar de forma critica la diversidad cultural, social y lingiiistica.

INDICADOR DE LOGRO: El alumno conoce, entiende y respeta otras culturas, niveles sociales y otras lenguas.

1. Investigacion sobre diversidad multicultural en gran variedad de aspectos

necesarios para una buena convivencia dentro y fuera del Colegio.

culturales descubiertos por los

alumnos.

asignatura

ACTUACIONES _ _ o _ _
2. Uso de las herramientas informaticas para investigar sobre otras culturas,
implicaciones en la vida y en los diferentes contextos linguisticos.
“ INDICADOR DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO DE LA TAREA
SEGUIMIENTO
Trabajo e investigacion grupal en el
aula con ordenadores o tablets, en
linea con el proyecto pautado por el Profesor de la
Todo el curso Trimestral 1 2 3 4
libro, relacionado con la diversidad asignatura
cultural.
Exposiciones trimestrales grupales en
el aula para exponer los contenidos Profesor de la
Todo el curso Trimestral 1 2 3 4

RECURSOS: Ordenadores digitales con recursos en linea, diccionarios y tablets proporcionados por el Centro.
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3.5. PLAN DE MEJORA DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

OBJETIVO: Desarrollar las competencias a través de la realizacion de proyectos.

INDICADOR DE LOGRO: Integracion en las programaciones la realizacidon de proyectos.

1. Actividades que interrelacionen las diferentes competencias con el

tema del proyecto.

real a través de los proyectos.

ACTUACIONES S -
2. Trabajos individuales o en grupos cooperativos.
3. Actividades fin de proyecto.
o INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Elaboracion de talleres que incluyan contenidos de las
; Trimestral Profesores Proyectos realizados 1 2 3 4
diferentes areas curriculares.
Realizacién de exposiciones orales en diferentes areas tanto de Trimestral Participacion de los
Profesores 1 2 3 4
forma individual como grupal alumnos
Relacion de los contenidos curriculares con el tema del proyecto. Trimestral Profesores Programaciones 1 2 3 4
Realizacion de actividades que resuelvan actividades del mundo
Trimestral Profesores Proyectos realizados 1 2 3 4

RECURSOS: Libros de texto, recursos digitales, cartulinas, fotografias, laminas, diferentes materiales de escritura y pintura, diferentes soportes...
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3.6. PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

sociales

OBJETIVO 1: Prevenir las situaciones de conflicto en ESO provocadas por el uso de las redes

INDICADOR DE LOGRO: Reduccion del numero de incidencias

1. Programa Policia Nacional.

Profesor tutor

ACTUACIONES 2. Charla-taller “"Responsabilidad penal” y “Peligros en la red”.
3. Sesiones de tutoria y Atencion Educativa.
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
) ) . L ; Profesores C. )
1. Explicar la importancia de la privacidad en redes y como B B . Registro de
. . Primer trimestre Computacion y R . 1 2 3 4
proteger sus cuentas y dispositivos. ; Incidencias
Tecnologia
2. Enseiarles los riesgos de compartir informacion personal y Primer/segundo Profesor Atencion Registro de 123 4
como proteger su privacidad. trimestre Educativa Incidencias
Profesores C.
i L. i ) . Registro de
3. Establecer normas claras de convivencia digital. Primer trimestre Computaciéon y R . 1 2 3 4
) Incidencias
Tecnologia
Profesor Atencion
4. Enseiarles a resolver conflictos sin recurrir a la exposicion Segundo/tercer Educativa Registro de 123 4
publica en redes. trimestre Incidencias

RECURSOS: ARAG, Policia Nacional, recursos digitales.
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inadecuado en Primaria

OBJETIVO 2: Prevenir situaciones de conflicto que se producen por el uso de un vocabulario

INDICADOR DE LOGRO: Reducciéon del numero de conflictos que surgen por el uso de un vocabulario ofensivo.

1. Participacion en la elaboracion de los derechos y normas que han de

respetarse en el colegio.

situaciones

sesiones de tutoria

Incidencias

ACTUACIONES 2. Expresion de sus sentimientos, necesidades y derechos a la vez que
respeta los de los demas.
3. Comunicacidon respetuosa con sus compaferos y con los profesores.
o INDICADOR DE RESULTADO DE LA
TAREAS TEMPORALIZA-CION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO TAREA
1.Trabajo cooperativo de las normas de convivencia de la Dos sesiones/inicio de Registro de
Tutores 1 2 3 4
clase curso Incidencias
2. Actividades que desarrollen la comunicacioén verbal o no 19 trimestre/ sesiones Registro de
. Tutores 1 2 3 4
verbal. de tutoria Incidencias
3.Actividades que les permitan elaborar herramientas para el i i
20 - 39 Trimestre/ Registro de
uso de un vocabulario no ofensivo ante determinadas Tutores 1 2 3 4

RECURSOS: Materiales de uso comun en el aula, cartulinas, elementos decorativos...
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OBJETIVO 3: Fomentar los comportamientos positivos en la Etapa de Primaria.

INDICADOR DE LOGRO: Reduccion del numero de conflictos que surgen.

1. Trabajar de forma consensuada las hormas.

adecuado y no pueden participar en los “Viernes de

Convivencia”

ACTUACIONES 2. Elaboracion de un registro de cumplimiento de las normas.
3. Promocién de habilidades sociales en la convivencia.
4. Celebracion de los “Viernes de Convivencia”.
, INDICADOR DE RESULTADO DE LA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO TAREA
1.Trabajo cooperativo de las normas de convivencia de la Dos sesiones/inicio Registro de
Tutores 1 2 3 4
clase de curso Incidencias
2. Actividades que fomenten las habilidades sociales en la Trimestral / sesiones Tutores y Registro de 12 3 a
resolucion de conflictos. de tutoria orientadora Incidencias
Registro de
3. Cuplimentar el registro de conductas y actitudes. Diario. Profesores. | ) 1 2 3 4
Incidencias
| Nuamero de alumnos
4. Celebracion de los “Viernes de convivencia” en los que .
e . , . B que participan de
participaran sélo los alumnos que tengan actitudes y Un viernes al mes. Tutores y profesores 1 2 3 4
i o cada uno de los
comportamientos positivos.
grupos.
5. Elaboracion de actividades alternativas para aquellos Namero de alumnos
alumnos que no hayan tenido una actitud y comportamiento i que realizan estas
Un viernes al mes. Tutores y profesores 1 2 3 4

actividades por
grupo

RECURSOS: Materiales de uso comun en el aula, cartulinas, elementos decorativos...
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3.7. PLAN DE MEJORA PARA LOS ALUMNOS CON MATERIAS SUSPENSAS

emocional y motivacional

OBJETIVO: Abordar un enfoque integral que tenga en cuenta la parte académica, apoyo

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar los resultados académicos.

1. Implementar y sensibilizar de manera colaborativa con el apoyo de

ACTUACIONES ] o )
docentes, orientadora, familia y el propio alumno.
a INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
1. Identificar las asignaturas suspendidas y evaluar las causas
(dificultades académicas, falta de motivacion, problemas Primer trimestre Profesor tutor Anual 1 2 3 4
emocionales, etc.).
Profesor
2. Seguimiento del alumno y familia por parte del profesor responsable de la
. Mensual . Mensual 1 2 3 4
responsable de la asignatura. materia/Profesor
tutor
Profesor
3. Establecer las metas claras y realistas para cada asignatura i i
Primer trimestre responsable de la Mensual 1 2 3 4
suspensa. i
materia
Profesor
4. Asignar clases de refuerzo en pequeiios grupos para trabajar Primer/segundo/ter
. . . responsable de la Mensual 1 2 3 4
las asignaturas con mayor dificultad. cer trimestre teri
materia

RECURSOS: Plataforma Educamos, libros de texto...
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4. PROYECTOS

4.1 PROGRAMA ZONAS LIBRES DE ACOSO

En este curso 2024-2025 nos hemos adherido al Programa “Zonas Libres de

Acoso Escolar” del Servicio de Agentes Tutores de la Policia Municipal de
Madrid.

La finalidad de este programa es, mediante una metodologia proactiva y
preventiva, luchar contra el acoso escolar implicando a toda la Comunidad

Educativa, alumnado, profesores, familias y personal no docente.

Como principal objetivo nos plantemos mejorar la Competencia Ciudadana
referente a la capacidad de interactuar de manera efectiva y respetuosa con

los demas, y de participar activamente en la vida social del colegio.

Las principales actuaciones que vamos a llevar a cabo con la colaboracién de

los Agentes Tutores del Programa son las siguientes,

Charlas y talleres formativos relacionados con el acoso escolar dirigidos

al alumnado desde 5° de E. Primaria hasta 3° de ESO.

e Charlas y talleres formativos de sensibilizaciéon y actuacion contra el
acoso escolar para toda la comunidad educativa: profesorado,

personal no docente y familias del Centro.

e Seleccion de 8 alumnos mediadores en E. Primaria y 12 alumnos
mediadores en ESO, creando y consolidando asi una red de mediacién
que participe activamente en la visibilizacion de posibles casos de

acoso y resolucion de conflictos.

e Talleres de formacion con los alumnos seleccionados como

mediadores. (Cuatro sesiones)

e Formacion de los profesores implicados en la Comisién de Mediacién

para continuar con la formacién en los sucesivos cursos escolares.
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4.2 PROYECTO PROPIO STEAM EN PRIMARIA

La educacién STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte vy

Matematicas) representa un enfoque interdisciplinario que prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI. La implementacion de
un proyecto STEAM ofrece los siguientes beneficios significativos tanto para

el desarrollo académico como personal de los discentes:

e Desarrolla habilidades criticas y creativas: Fomentando el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la creatividad en los estudiantes.
Promueve el aprendizaje interdisciplinario: Integrando diferentes areas

del conocimiento para proporcionar una educacién mas holistica.

e Proporciona habilidades tecnoldgicas y digitales: Equiparando a los
estudiantes con las competencias necesarias para desenvolverse en

una sociedad cada vez mas tecnoldgica.

e Fomenta el trabajo en equipo y la colaboracidon: Desarrollando
habilidades sociales y de trabajo en grupo a través de proyectos

colaborativos.

Este proyecto se integra dentro del area de Ciencias Naturales para todos los

cursos que componen la etapa de Educacion Primaria.

Se dedicard una sesion semanal para trabajar el blogue de contenido
“Tecnologia y digitalizacién” segun lo establecido en el Programa “Codigo
Escuela 4.0 Madrid” del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y

Deportes.
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4.3 PROYECTO VOCES DEL AULA

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de l|a Comunidad de
Madrid, a través de la Direccion General de Bilingiiismo y Calidad de la
Enseianza, desarrolla el proyecto Voces del Aula con la finalidad de impulsar la

creacion de una red de radios escolares en los centros educativos, en los

niveles de ensefanzas no universitarias.

El pasado curso se presentd un proyecto para formar parte de esta iniciativa,
que resulté elegido. Un grupo de profesores recibié una formacion especifica

para desarrollar el proyecto propuesto.

En este primer curso, se ha comenzado con los tres ultimos cursos de

Primaria.

En el primer trimestre se estdn elaborando, por grupos, las escaletas para
grabar programas con diferentes tematicas, donde los alumnos son los
encargados de elaborar los contenidos. En paralelo, se estan realizando
actividades de prueba con dichos grupos en el estudio de radio, donde se
realiza una toma de contacto con los elementos y particularidades de una

grabacién radiofénica.
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5. AMPA

La asociacién de madres y padres de alumnos (AMPA) se constituyé el pasado curso después de varios cursos en los que no

hubo familias que se ofrecieran a formar dicha asociacién. A continuacidon se muestran los objetivos que se plantean para este

Curso.

OBJETIVO 1. Realizar actividades ludico-culturales

PLAZO DE LOGRO: CURSO 24-25

INDICADOR DE LOGRO: Participacion del alumnado y las familias.

ACTUACIONES

1. Organizar visitas fuera del horario escolar.

2. Organizacion actividades en el colegio, de tipo ludico o cultural.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE

RESULTADO DE

SEGUIMIENTO LA TAREA
1. 1. Vistas a la ORCAM Anual AMPA Anual 1 2 3 4
1.2. Visita al mirador del Silo Huerta de la Salud Anual AMPA Anual 1 2 3 4
1.3. Feria del Libro y el comic Anual AMPA Anual 1 2 3 4
2.1. Fiesta fin de curso Anual AMPA Anual 1 2 3 4
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colegio

OBJETIVO 2. Fomentar y ampliar la participacion de los padres y madres en las actividades del

PLAZO DE LOGRO: CURSO 24-25

INDICADOR DE LOGRO: Implicacién de los padres en las actividades organizadas dentro y fuera del colegio.

1. Colaboracién en el desarrollo del proyecto de huerto escolar.

ACTUACIONES 2. Realizacion de actividades para incentivar la implicacion de las
familias.
a INDICADOR DE | RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
1.1. Ayuda en la limpieza y puesta a punto. Anual AMPA Anual 1 2 3 4
1.2. Invitacion a que los abuelos y labriegos colaboren en el
Anual AMPA Anual 1 2 3 4
desarrollo del proyecto.
1.3. Jornada de habitos de alimentacion saludable y acercamiento a
; Anual AMPA Anual 1 2 3 4
los productos ecoldgicos.
2.1. Jornadas ladicas: Talleres infantiles. Campeonatos de juegos. Anual AMPA Anual 1 2 3 4
2.2, Escuela de padres: talleres de educacion positiva. Anual AMPA Anual 1 2 3 4
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6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa e

integradora.

6.1 EVALUACION EN LA EDUCACION INFANTIL

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado de Educacién Infantil es global y

continua. Utilizaremos la observaciéon directa y sistematica como principal herramienta

de evaluacion.

En la evaluacién se tendrd en cuenta el proceso evolutivo del alumnado, el grado de

consecuencia de las competencias y su progreso en el aprendizaje.

En la evaluacidon tomaremos como referencia los criterios de evaluacidon de cada una de
las areas y seran el referente para comprobar la adquisicién de las competencias y la

consecucién de los objetivos de la etapa.

6.2 EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

La Evaluacion de los aprendizajes del alumnado en esta etapa es global, criterial,

continua, colegiada, formativa y objetiva.

En la evaluacidon se tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias y la

evolucién en el aprendizaje.

Dentro de la evaluacién continua, se adoptaran medidas de atencidn educativa en cuanto
se detecte que el avance de un alumno no es el adecuado o tiene un desarrollo mas

avanzado.

Se realizara una evaluacidn inicial de caracter orientador y evaluaciones intermedias para
llevar a cabo un seguimiento de la evolucion de los aprendizajes y mantener a las familias

informadas.

A final de curso se realizara una evaluacion final al finalizar cada uno de los ciclos en la
que el tutor junto con los profesores de cada curso, de manera colegiada acordaran los

resultados obtenidos por el alumnado.
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Utilizaremos diferentes instrumentos variados y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que garanticen una evaluacidon objetiva de los alumnos: Observacion,

examenes, proyectos, fichas, tareas, exposiciones orales y actividades en la pizarra.

Los resultados de la evaluacién final se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Bien (BI) Notable (NT) o Sobresaliente

(SB) para las calificaciones positivas.

6.3. EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. En la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumno deberan tenerse en cuenta, como referentes Ultimos, desde
todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos

para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza

y los resultados obtenidos por el alumnado.

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con
especial seguimiento de la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para

continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

Los criterios de evaluacién son los referentes que indican los niveles de
desempefo esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se
refieren las competencias especificas de cada area en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje. Los criterios de evaluacion siempre hacen referencia a una

competencia especifica y se establecen para cada una de las asignaturas.
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Los criterios de evaluacion, aunque se formulan para cada materia y ciclo o curso, van
indisolublemente unidos a los descriptores del perfil de salida, a través de las
competencias especificas, de tal manera que no se pueda producir una evaluacién de

la materia independiente de las competencias clave.
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7. EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE Y FUNCION DIRECTIVA

7.1 EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

A. Programaciones didacticas

RESULTADO DE
INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE

LA TAREA
1. Adapta los objetivos a las caracteristicas del alumnado, a
las competencias basicas que debe alcanzar y al entorno del 1234
centro docente
2. Distribuye adecuadamente los contenidos mediante 1234
secuencias a lo largo del curso. Trimestral Jefatura de
3. Prevé el tratamiento de contenidos relacionados con la departamento
salud, convivencia, interculturalidad, cuidado del medio 1234
ambiente, etc.
4. Establece criterios de evaluacion y calificacion coherentes 1234
con los objetivos y contenidos previstos.
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5. Define aspectos basicos de metodologia para orientar el

trabajo en el aula.

6. Disena estrategias para dar una respuesta adecuada a la

diversidad

7. Utiliza las herramientas digitales a su disposicién para

mejorar la competencia digital.

1234

12314

12314
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B. Evaluacion del alumnado.

RESULTADO DE
LA TAREA

INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE

1. Realiza la evaluacion inicial para obtener informacion

sobre los conocimientos previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacion del progreso de los aprendizajes a 1234
lo largo de la unidad didactica y la evaluacién final de los

mismos.

2. Utiliza instrumentos variados para evaluar los distintos
aprendizajes, coherentes con los criterios de evaluacion Trimestral Jefe de estudios 1234
definidos en la programacién y con las competencias que

debe alcanzar el alumnado.

3. Registra las observaciones realizadas en las distintas
etapas del proceso de evaluacién (correcciones de trabajos, 1234
resultados de pruebas, dificultades y logros del alumnado,

actitudes ante el aprendizaje, ...).
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4. Favorece el desarrollo de estrategias de autoevaluacién y

1234
coevaluacion en el alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.
5. Promueve el desarrollo de la competencia digital 1234
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C. Proceso de enseinanza y aprendizaje en el aula

INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO DE

LA TAREA

1. El docente hace una presentacién del tema para motivar

al alumnado hacia el estudio de los contenidos propuestos y

utiliza estrategias para descubrir sus conocimientos 1234

previos.

2. Utiliza un discurso en el aula para desarrollar el proceso

de ensefianza y aprendizaje que estimula y mantiene el 12314

interés del alumnado hacia el tema objeto de estudio. Trimestral

3. El alumnado participa en las actividades que se realizan Jefa de departamento

en el aula, aportando sus opiniones, formulando preguntas, 12314

etc.

4. El alumnado utiliza procedimientos para buscar y analizar 1234

informacién

5. El alumnado utiliza procedimientos para revisar y 1234

consolidar lo aprendido, y lo contrasta con los demas.
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6. El alumnado realiza actividades de recuperacion y

refuerzo, de enriquecimiento y ampliacion

12314

7. El alumnado trabaja en agrupamientos diversos para
acometer actividades de distintos tipos: trabajo individual,

en grupo, cooperativo, de investigacion, etc.

1234

8. El alumnado utiliza ademas del libro de texto, otros
materiales didacticos (libros de consulta, prensa, T. I. C.,

Microsoft 365...etc.) para sus aprendizajes.

1234

9. Evalla y registra el seguimiento de su propia actuacion
en el desarrollo de las clases (diario de clase, cuaderno de

notas o registro de observacion, etc.).

12314
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D. EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

Comunicacion con las familias

RESULTADO DE

utilizar la plataforma educativa.

INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE
LA TAREA
1. El profesorado mantiene contacto frecuente con las
. Trimestral Jefe de estudios 1234
familias a través de la plataforma Educamos.
2. El profesor tutor realiza, como minimo 1 entrevista
. B Trimestral Jefe de estudios 1234
telematica por evaluacion.
3. Conocen todas las familias sus credenciales para poder
Trimestral Secretarias 1234
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7.2. EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

A. Direccion pedagogica

RESULTADO DE

Memoria, recogiendo las propuestas de mejora que

INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE
LA TAREA
1. Convoca al equipo directivo regularmente, adopta
decisiones colegiadas con los miembros del mismo de Trimestral Titular del centro 12314
acuerdo a un plan anual y facilita su funcionamiento.
2. Convoca al Consejo Escolar, favorece el ejercicio de sus _
_ _ Anual Consejo escolar 12314
competencias y ejecuta los acuerdos adoptados.
2. Convoca al Claustro de profesores, favorece el ejercicio
_ _ Semanal Jefas de departamento 1234
de sus competencias y ejecuta los acuerdos adoptados.
3. Mantiene actualizado el Proyecto Educativo y garantiza
su conocimiento y cumplimiento por la comunidad Anual Consejo escolar 12314
educativa.
4. Elabora, junto con el equipo directivo, la PGA y la Anual Titular del centro 1234
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contienen los informes de evaluaciones internas y externas

realizados en el centro.

5. Vela para que el profesorado que integra los ciclos o

departamentos, desarrolle las acciones precisas que le

actividades que se realizan en los centros.

) ] ] ) Trimestral Titular del centro 12314
permitan cumplir adecuadamente las funciones que tienen
encomendadas estos 6rganos.
6. Promueve la participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa en los diferentes procesos y Anual Titular del centro 12314
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B. Gestion de los recursos humanos y materiales el centro.

RESULTADO DE
LA TAREA

INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE

1. Supervisa el cumplimiento del horario y de los deberes
profesionales del personal docente, corrigiendo las Mensual Titular del centro 12314

disfunciones que se produzcan.

2. Efectla la designacion de tutorias y coordinaciones de
departamento, de acuerdo a la normativa, con criterios Anual Titular del centro 1234

pedagdgicos y de eficacia docente.

3. Colabora con la Administracion en la planificacién de los
recursos materiales y humanos que precisa el centro, y .
] ., . Anual Titular del centro 12314
realiza una adecuada contratacion de las obras, servicios y

suministros autorizados.

4. Elabora el proyecto de gestion del centro, atendiendo a

las propuestas de la comunidad educativa, desde las Anual Titular del centro 1234

intenciones y necesidades previstas en el PEC y gestiona
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adecuadamente los gastos incluidos en el presupuesto del

centro.

5. Vela por las instalaciones, recursos y materiales del

de formacidn y facilita su realizacion.

centro, favoreciendo su utilizacién y manteniéndolos Anual Titular del centro 12314
actualizados.
6. Fomenta la participacion de los profesores en actividades

Trimestral Titular del centro 12314

C. Convivencia, atencidén al alumnado, a sus familias y entorno

Hortaleza para promover actuaciones educativas conjuntas.

INDICADOR DE LOGRO SEGUIMIENTO RESPONSABLE RESULTADO DE
LA TADEA

1. Coordina y garantiza el cumplimiento del Plan de Trimestral Titular del centro 1234
convivencia del centro.
2. Supervisa la informacion recibida por las familias sobre

L . . . Trimestral Titular del centro 12314
resultados de la evaluacion, faltas de asistencia, medidas
educativas, etc.
3. Mantiene relacion con otros centros del distrito de Anual Titular del centro 1234
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8. HORARIOS

El horario escolar esta realizado teniendo en cuenta el curriculo de la Educacién
Primaria y Secundaria. Del mismo modo se tiene en cuenta la identidad propia

del Centro.

Se ha realizado un ajuste en la duracion de los mddulos horarios en la etapa de

Infantil y Primaria, quedando establecidos como sigue:
1@ hora: 9 a 9.50

20 hora: 9.50 a 10.45

3@ hora: 10.45a 11.30

Recreo: 11.30 a 12

43 hora: 12 a 13h

Con este ajuste se han logrado mddulos de duracién mas homogénea que los que
teniamos en cursos anteriores donde se disponia de mddulos de 45 6 de 60'.
Ademads, se logra una mejor compatibilidad con los horarios de Secundaria
favoreciendo la coordinaciéon del profesorado que imparte clase en ambas etapas

(Primaria y Secundaria).
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9. COORDINACION TIC

El Centro dispone de equipamientos de PDI (Pizarras digitales interactivas) en
todas las aulas, con excepcion del gimnasio y el aula de 1° de Infantil, dénde si
se cuenta con equipo informatico multimedia, pero no con PDI. Ademas, se

dispone de un aula de Informatica con 26 puestos.

Pretendemos que todo el alumnado pueda desarrollar las competencias digitales
de manera simultdnea en su propia aula en las diferentes materias. Para
favorecer este trabajo desarrollamos los objetivos y actuaciones que figuran en

el Plan Digital de Centro anexo a la presente PGA.
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10. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
(PAD)

El Centro se encuentra situado en un barrio de nivel medio, donde las
posibilidades culturales son limitadas, las familias son mayoritariamente de clase
trabajadora y con pocos recursos y, por los horarios de la jornada laboral,
observamos que la comunicacion entre padres e hijos no es en algunos casos la
adecuada, ni el seguimiento en su proceso de aprendizaje. Por ello, valoramos
como importante la necesidad de profundizar en el aspecto de bienestar
emocional y social del alumno y su ambito familiar, como también en su proceso

de aprendizaje (ligados de manera bidireccional).

(La actualizacion de los datos sobre el alumnado NEAE figura en la aplicacion

Raices de la Consejeria de Educacion).
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PLAN DE MEJORA DE PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVO 1: Prevenir el fracaso y la inadaptacion escolar.

INDICADOR DE LOGRO: el progreso académico, motivacion y el bienestar social y emocional de los alumnos, véase disminucién

en numero de asignaturas suspensas y menor necesidad de actuaciones individuales a lo largo del curso.

ACTUACIONES

1. Evaluar los procedimientos de estudio para mejorar la organizacion

personal y la eficacia.

2. Favorecer los procesos de maduracién vocacional y la orientacién
profesional y académica para una mayor motivacion.

3. Atender circunstancias personales que puedan influir en su
rendimiento.

4. Coordinarse con instituciones y organismos externos al centro.

5. Ofrecer asesoramiento y derivacidon a posibles recursos de la zona (en
caso de ser necesario) y/o planes de estudio a las familias del alumnado.

TAREAS

INDICADOR DE RESULTADO DE
SEGUIMIENTO LA TAREA

TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Charla sobre nuevas técnicas de estudio y organizacion de manera

grupal e individual.

Puesta en practica de
Departamento de i
Todo el curso escolar ) L, esas adaptaciones en 1 2 3 4
Orientacion ,
tareas y examenes
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. . Registro de entrevistas
Entrevistas individuales con los alumnos (o con grupo de alumnos) Departamento de
. L. i . Todo el curso escolar ) . en plataforma 123 4
y familiares. Apoyo en el aprendizaje y a nivel emocional. Orientacion y tutores
Educamos
. . L . L i . Tutorias
Proporcionar informacidon y orientacion profesional y vocacional . .
L L Departamento individualizadas, en
individual a los alumnos de los altimos cursos de la ESO | Todo el curso escolar ) . 123 4
. Orientacion grupo, y con los
(especialmente 4°)
tutores.
. . Registro de
Mantener el contacto con Servicios sociales y en general con la red Departamento ) )
Todo el curso escolar B ., comunicaciones, planes 123 4
de apoyo externo de los alumnos Orientacion
y acuerdos

RECURSOS: Normativa, Raices, Educamos, Pruebas/baterias de evaluacién, banco de recursos de adaptaciones curriculares
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OBJETIVO 2: Promover la aceptacion, valoracion, la diversidad y el potencial del alumnado

bajo los principios de equidad e inclusion.

INDICADOR DE LOGRO: mayor sensibilizaciéon y empatia hacia los otros por parte de docentes y alumnos; menor nimero

de conflictos y menor nimero de medidas sancionadoras relacionadas con faltas de respeto entre iguales y/o acoso escolar.

1. Desarrollo de actividades encaminadas a la aceptacion y valoracion
del Yo y también de las diferencias individuales de los demas

ACTUACIONES comparieros.
2. Desarrollo de actividades encaminadas a la insercién, la promocion y
el desarrollo integral del alumnado con necesidades.
] INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

SEGUIMIENTO LA TAREA
Reuniones de departamento para revisar la marcha de las i Departamento de Registro de planes y
. i . Dos cada trimestre . L, 1 2 3 4
medidas adoptadas en cuanto a diversidad. Orientacion acuerdos
Entrevistas individuales y grupales con los alumnos (o con Registro de
. . . Departamento de .
grupo de alumnos) y familiares sobre la importancia de la | Todo el curso escolar i . entrevistas en 1 2 3 4
i . Orientacion y tutores
diversidad y el respeto. plataforma Educamos
Realizacion de charlas sobre el acoso escolar desde 5° de Durante primer Departamento de Registro en el Plan de 123 4
Educacion Primaria a 3° ESO. trimestre Orientacion y tutores Accién Tutorial
. . . . ., L, i . Seguimiento de
Aplicacion del proyecto Sociescuela de investigacion-accion Final del primer Departamento de
resultados en la 1 2 3 4

para la prevencion del acoso escolar.

trimestre

Orientacion y tutores

aplicacién online
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Reuniones y formacion a profesores sobre psicopatologias, | Todo el curso escolar Departamento Registro de
situaciones personales de los alumnos que pueden influir en Orientacion, tutores comunicaciones, 1234
su manera de ser, de aprender, etc. Y profesores. planes y acuerdos.

RECURSOS: Normativa, Raices, Educamos, Pruebas/baterias de evaluacién, banco de recursos de adaptaciones curriculares

OBJETIVO 3: prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje, todo ello a través de la

cooperacion y colaboracion entre la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: el progreso académico y el bienestar social y emocional de los alumnos, véase disminucion en

numero de asignaturas suspensas y menor necesidad de actuaciones individuales a lo largo del curso.

ACTUACIONES

1. Formar y guiar al profesorado en la deteccion de necesidades
educativas especiales y en prevencion de dificultades de aprendizaje.

2. Identificar aptitudes y necesidades educativas a través de la
evaluacion psicopedagogica y proponer, si fueran necesarias, las

medidas de atencidn a la diversidad adecuadas para cada caso.

3. Establecer vias de cooperacion y colaboracién entre los diversos
profesionales que intervienen con el alumnado de necesidades

educativas y con las familias de los mismos.

4. Atender circunstancias personales que puedan influir en su
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rendimiento.
5. Evaluar los procedimientos de estudio para mejorar la organizacion
personal y la eficacia.
o INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Reuniones de departamento para revisar la marcha de las Departamento de Registro de planes y
Dos cada trimestre . 1 2 3 4
medidas adoptadas en cuanto a diversidad. Orientacion acuerdos
Guiar al profesorado en la adaptacion y la adecuacion de ..
, Lo Puesta en practica de
medidas ordinarias (organizacion, procedimientos, Departamento de .
; . Todo el curso escolar i . esas adaptaciones en 1 2 3 4
metodologia y evaluacion) para dar respuesta a las Orientacion .
tareas y examenes
diferencias y dificultades individuales.
. L i Registro de
Entrevistas individuales con los alumnos de necesidades o con Departamento de
Todo el curso escolar ; entrevistas en 1 2 3 4
dificultades y con sus familias. Orientacion y tutores
plataforma Educamos
Atender a la demanda vy realizar evaluaciones Departamento
. . . ;2 Todo el curso escolar Plataforma Raices 1 2 3 4
psicopedagodgicas para una buena determinacion de Orientacién
necesidades educativas y una buena aplicacion de medidas.
Participar en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Departamento Documentos
(metodolégicas, en Compensatoria y significativas para | Todo el curso escolar Orientacion, tutores individuales de 1 2 3 4
ACNEE) y profesores adaptacion curricular
RECURSOS: Normativa, Raices, Educamos, Pruebas/baterias de evaluacion, banco de recursos de adaptaciones
curriculares
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11. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Este curso tenemos como meta mejorar en tres objetivos explicados a continuacion:

PLAN DE MEJORA DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

individuales del alumnado.

OBJETIVO 1: Mejorar en adecuacion y organizacion de actuaciones de Atencion a la Diversidad

de acuerdo a la normativa y las necesidades para dar una buena respuesta a las diferencias

alumnos ACNEAE

INDICADOR DE LOGRO: buena realizacidon de las medidas de atencion a diversidad, véase mejora en los resultados de

Formacion de los agentes docentes en Atencidn a la diversidad y en un
plan de actuacién estructurado y claro ante posibles dificultades.

Organizacién de documentacion y medidas en Educacion Compensatoria

Compensatoria, Dificultades de aprendizaje y medidas.

Orientacion

dia semanal

ACTUACIONES
Organizacién de documentacion y medidas ordinarias y extraordinarias
de ACNEAE
Organizacién y funcionamiento de Refuerzo educativo
. INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Charlas formativas sobre ACNEAE, ACNEE, NEE, Educacion Departamento de Registro en orden del
Todo el curso escolar 1 2 3 4
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Revision de casos individuales para inclusion en Educacion

Compensatoria.

Principio de curso

Departamento de

Orientacion

Autorizacion incluida en

expediente del alumno

Asesoramiento y apoyo en realizacion de informes individuales

de adaptaciones curriculares en Educacién Compensatoria.

Principio de curso y

revision continua

Departamento de
Orientacion (a
profesores de

Compensatoria)

Elaboracion de informes
individuales y mejora

continua de estos

Asesoramiento y apoyo en realizacion de adaptaciones

curriculares No significativas/significativas.

Principio de curso y

revision continua

Departamento de
Orientacion (con
tutores y

profesores)

Elaboracion de informes
individuales y mejora

continua de estos

Organizacion y cumplimiento de documento firmado de

aplicacion de medidas DEA

Principio de curso (y
resto si surgen casos

nuevos)

Departamento de
Orientacién (con

tutores)

Documento firmado
incluido en expediente

del alumno

Apoyo y asesoramiento en medidas DEA de adaptacion

metodologica

Todo el curso

Departamento de

Orientacion

Reuniones con
profesores. Mejores
resultados en examenes

adaptados

Asesoramiento y apoyo en realizacion de de taller de

enriquecimiento para alumnos con Altas Capacidades.

Principio de curso y

revision continua

Departamento de
Orientacion (con
tutores y
profesores)

Elaboracién de informe
individual y revision

continua

Asesoramiento y apoyo en tareas de refuerzo educativo

Todo el curso

Departamento de

Orientacion

Reuniones con profesor
de refuerzo. Mejora en
resultados de los

alumnos.
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RECURSOS: imagenes, esquemas, power point, envio de archivos, realizacién y explicacién de guién para realizacion de documentos

OBJETIVO 2: Mejora en los procedimientos de estudio para mejorar la organizacion personal, la

eficacia y los resultados.

INDICADOR DE LOGRO: Menor nimero de asignaturas suspensas.

Coordinacién con los maestros de Educacion Primaria para un

seguimiento del plan de estudio de sus alumnos en cada una de sus

asignaturas.

ACTUACIONES Charla sobre nuevas técnicas de estudio y organizacién en todos los
cursos de Secundaria, de manera grupal
Charla sobre nuevas técnicas de estudio y organizacién a nivel
individual si fuera necesario
, INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Maestros de la
3 3 Buenos resultados en
Trabajo de cada maestro de Educacion Primaria en técnica de etapa
Todo el curso tareas diarias y 1 2 3 4
estudio concreta de su asignatura. (asesoramiento
; controles.
Orientacion)
Trabajo en ESO sobre El espacio de estudio: claves para Dia de tutoria
Departamento de Registro en Plan de
mejorar la estancia, el material, los distractores, ambiente de (insistencia y apoyo 1 2 3 4

espacio, etc.

todo el curso)

Orientacion

Accion tutorial
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Trabajo en ESO sobre La organizacion general de estudio

frente a un examen: recomendacion de agenda, planificacion

Dia de tutoria

Departamento de

Registro en Plan de

A : : (insistencia y apoyo 1 2 3 4
de dias de estudio, horas necesarias para cada examen, etc. Orientacién Accién tutorial
todo el curso)
Trabajo en ESO sobre La organizacion de una sesion de
estudio: coOmo ordenar las materias durante la tarde para Dia de tutoria 5 . to d Redict blan d
A : : : epartamento de egistro en Plan de
optimizar el funcionamiento cerebral, establecer sistema de (insistencia y apoyo Orientacis Accién tutorial 1 2 3 a4
. rientacion ccion tutoria
estudio y descansos. todo el curso)
Trabajo en ESO sobre Aprendizaje de técnicas visuales y reglas Dia de tutoria 5 . o d Redict olan d
Acni epartamento de egistro en Plan de
mnemotecnicas. (insistencia y apoyo 12 3 4

todo el curso)

Orientacion

Accion tutorial

RECURSOS: agenda, material visual de ejemplo
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gestion emocional.

OBJETIVO 3: Conseguir un aumento en el autoconocimiento del yo en los alumnos y una mejor

INDICADOR DE LOGRO: Menor numero de intervenciones por conductas disruptivas y mejora en la comunicacién interpersonal.

Charlas sobre psicoeducacion de emociones y gestidon emocional.

para manejarlos.

grupales a lo largo

del curso

Orientacion

Accion tutorial

ACTUACIONES Charlas sobre funcionamiento de nuestros pensamientos y
reestructuracién de pensamientos negativos.
a INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES
SEGUIMIENTO LA TAREA
Varias
Conocimiento del yo y mis emociones. Normalizacion y tutorias/charlas Departamento de Registro en Plan de 123 4
aceptacion de las mismas. individuales a lo Orientacion Accion tutorial
largo del curso
Psicoeducacion de la ansiedad y herramientas para su manejo. Clase de Atenclén Departamento de Registro en Plan de L2 3 4
Educativa Orientacion Accién tutorial
Charlas sobre resolucién de conflictos a través de la asertividad Departamento de Registro en Plan de 123 a4
y la buena comunicacién. Todo el curso escolar | g jentacién y tutores Accion tutorial
Tutorias/charlas
Cémo funcionan mi mente y mis pensamientos y herramientas individuales y Departamento de Registro en Plan de 123 4

RECURSOS: presentaciones power point, material visual, ejercicios practicos
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11.1. PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE

OBJETIVO 1: Mejorar el desarrollo integral de nuestros alumnos con necesidades educativas,
mediante un apoyo personalizado favoreciendo la inclusion.

INDICADOR DE LOGRO: Mayor rendimiento tanto académico como personal del alumnado.

Organizacién de espacio y tiempo para trabajar con los alumnos en el aula de PT y AL

Coordinacién con el profesorado para trabajar en una misma linea desde el departamento de
orientacién y el aula ordinaria.

ACTUACIONES - - — —
Proporcionar apoyos y recursos a los alumnos para una mejor adaptacion del proceso ensenanza-
aprendizaje.

Educacién individualizada y personalizada.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES Uy latderlalol3ols RESULTADO DE LA TAREA

SEGUIMIENTO

Charlas formativas sobre
ACNEAE, ACNEE, NEE,
Dificultades de aprendizaje
y medidas.

Todo el curso escolar

Departamento de
Orientacion

Registro en orden del dia
semanal

1 2 3 4

Observacion de los
progresos, dificultades que
aparecen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Todo el curso escolar

Departamento de
Orientacion

Asesoramiento y apoyo a los
alumnos con dificultades.

Todo el curso escolar

Departamento de
Orientacion (con el
profesorado)

Seguimiento periddico del
progreso de los alumnos en
las diferentes areas

Todo el curso escolar

Departamento de
Orientacién (Con el
profesorado)

Recogida de datos en hojas
de registro

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

73



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2022-23

COLEGIO CONCERTADO AZORIN

Realizacion y asesoramiento
de las Adaptaciones
Curriculares Significativas

Principio de curso

Departamento de
Orientacion (con
profesorado)

Adaptaciones curriculares
Significativas (ACI)

1 2 3 4

RECURSOS: Paginas web especializadas, material didactico y adaptado.

OBJETIVO 2: Promover la inclusion de los alumnos con necesidades educativas en el centro, a
través de actividades y proyectos.

INDICADOR DE LOGRO: Puesta en marcha de practicas que fomenten la inclusion y atiendan la diversidad por
parte del profesorado. Apoyo y colaboracion de toda la comunidad educativa.

Participacién de los docentes en deteccidn y prevencion de las dificultades de aprendizaje en los

alumnos.

Asesoramiento de los docentes para la eleccion de recursos y apoyos para los alumnos con
necesidades educativas.

ACTUACIONES
Coordinacién con el Departamento de Orientacién para el seguimiento de los alumnos.
Participacidén tanto de docentes como de alumnado en actividades que favorezca la inclusion.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES Lo (e 1l b3 RESULTADO DE LA TAREA

SEGUIMIENTO

Charlas formativas sobre
ACNEAE, ACNEE, NEE

Todo el curso escolar

Departamento de
Orientacion

Registro en orden del dia
semanal

1 2 3 4

Revision de casos
individuales para inclusion
en apoyos de PTy/o AL

Principio de curso

Departamento de
Orientacion

Observaciones de los
alumnos que presentan
dificultades.

Todo el curso escolar

Departamento de
Orientacién (con
profesores)

Recogida de datos en hojas
de registro

1 2 3 4

1 2 3 4
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Asesoramiento y apoyo a los

docentes para adaptar las
medidas a los alumnos con
necesidades educativas

Principio de curso y revision
continua

Departamento de
Orientacién (con tutores y
profesores)

1 2 3 4

RECURSOS: Charlas, actividades complementarias, paginas web especializadas, hoja de registro.

11.1.1. TALLER DE ENRIQUECIMIENTO

OBJETIVO 1: Motivar a los alumnos de altas capacidades mediante un taller de
enriquecimiento en el Departamento de Orientacion.

INDICADOR DE LOGRO: Buena gestion y realizacidon del proyecto. Ademas, de una motivacion e interés por parte de los

alumnos.

ACTUACIONES

Creacion de un taller de enriguecimiento para los alumnos de altas capacidades

Organizacién de espacio y tiempo para dicho taller

Coordinacién entre el Departamento de Orientacidén con el profesorado para facilitar a
los alumnos...

Informacion a las familias de los alumnos implicados.

TAREAS

TEMPORALIZ
ACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESULTADO DE LA TAREA

Coordinacion con el profesorado para

Principio de

Departamento de

facilitar la salida de los alumnos del aula . ., 1 2 3 4
. . h . . curso Orientacion
ordinaria al Departamento de Orientacion.
.. El io hoj
Observacion de progreso del proyecto. Todo el curso Depal_'tamerllfo de aboracmr.\ de hoja de 1 2 3 4
escolar Orientacion registro
Informacion a las familias del objetivo del Principio de Depal:tameljfo de Autorizacién 12 3 4
taller curso Orientacion
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Seguimiento y apoyo de los alumnos que
estan implicados en el proyecto

Todo el curso

Departamento de
Orientacién

1 2 3 4

RECURSOS: Actividades adaptadas, ordenadores, material escolar, biblioteca.
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12. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

OBJETIVOS NIVEL DE
CONSECUCION

Identificarse como Coordinador de Bienestar y Proteccion (familias, profesorado y alumnado). 1234
Promover el bienestar y el buen trato. 123 4
Fomentar resolucién pacifica de conflictos. 1234
Fomentar el respeto a la diversidad y a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra 1234
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
Coordinar (con Direccidn) el Plan de convivencia. 1234
Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccion; este curso escolar el {234
Programa ZLA (Zonas Libres de Acoso) de la Policia Municipal de Madrid.
Conocer el clima del aula, identificar posibles casos de riesgo y activar protocolos pertinentes. Informar al
personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y protecciéon de cualquier forma de 1234
violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que 1234
requieran de intervencidon por parte de los Servicios Sociales competentes.
Promover la comunicacion a Agentes tutores / Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. 1234
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13. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NO ESTABLES

EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD CURSO DEPARTAMENTO TEMPORALIZACION LOCALIZACION
TEATRO EN ESPANOL 3 -4 -5 afos Infantil 29-30 Trimestre En el
Colegio
Z00 3-4-5 afnos Infantil 39 Trimestre Z00 de
Madrid
TEATRO INGLES 3-4-5 afios Dto. Inglés. 19 Trimestre En el
colegio
TALLER DE LOS DINOSAURIOS 3-4-5 anos Infantil 29 Trimestre Cosmocaixa
SALIDA GRANJA ESCUELA 3-4-5 afnos Infantil 39 Trimestre Comunidad
de Madrid
EDUCACION VIAL 4 - 5 anos Infantil 10 Trimestre En el
Centro
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EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD CURSO DEPARTAMENTO TEMPORALIZACION LOCALIZACION
AULA DE SALUD MEDIOAMBIENTAL DEL 10y 20 E. Primaria Dto. Cientifico- | 1° Trimestre Aeropuerto
AEROPUERTO MADRID tecnoldgico Madrid-
Barajas
TEATRO EN ESPANOL Todos los cursos Dto. de Socio- | En los tres | En Centros
lingiistico. trimestres culturales
TEATRO EN INGLES Todos los cursos. Dto. De Inglés. En los tres | En Centros
trimestres Culturales

AULA DE SALUD PUBLICA

490 E. Primaria

Dto. Cientifico-

19 Trimestre

Aula de Salud

tecnoldgico

tecnoldgico Publico
AULA MUNICIPAL DE MONTANBIKE 50 E. Primaria Dto. E. Fisica 19 Trimestre Aula Muicipal
ACTIVIDAD CON BICICLETAS- CASA DE CAMPO 60 E. Primaria Dto E. Fisica 19 Trimestre Casa de
Campo
MUSEO DE BOMBEROS 30 - 40 E, Primaria Dto. Cientifico- | 1° Trimestre Museo

EDUCACION VIAL

10 -30 - 50 - GO

E. Primaria

Coordinacion
Primaria

29 Trimestre

39 Trimestre

En el Colegio

Centro de
Educacién Vial
Moratalaz
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METRO DE MADRID 19 E. Primaria Coordinacion 3 0 Trimestre Metro de
Primaria Madrid
VISITA A LA BIBLIOTECA HUERTA DE LA SALUD 19 a 6° E. Primaria Coordinacion 29 Trimestre Biblioteca de

Primaria la Huerta de la
Salud
TALLERES EN CAIXA - FORUM 10 3 69 E: Primaria Coordinacion Todos los trimestres | Caixaforum
Primaria
ACTIVIDAD EN LA NATURALEZA 10 - 60 Coordinacion 30 Trimestre En la Sierra de
Primaria Madrid.
EDUCACION SECUNDARIA
ACTIVIDAD CURSO DEPARTAMENTO TEMPORALIZACION LOCALIZACION
EDUCACION VIAL 10 -30 ESO Dto. Orientacién 20 Trimestre Colegio
MUSEO GEOMINERO 10 ESO Dto. Cientifico- 19 Trimestre Museo
tecnoldgico Geominero
ESPECTACULO MUSICAL 30 ESO MUsica 19 Trimestre Caixa Forum
SAMUR 40 ESO Dto de E. Fisica 1° Trimestre Colegio
TEATRO EN INGLES 10-20 ESO Dto. Idiomas 30 Trimestre C.C.
Sanchinarro
TEATRO EN FRANCES 10 ESO Dto. Idiomas 29 Trimestre C.C.
Sanchinarro
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TEATRO EN INGLES 30-40 ESO Dto. Idiomas 29 Trimestre C.C.
Sanchinarro
DE LA IMAGINACION A LA PANTALLA 29 ESO Artistica 19 Trimestre Caixa Forum
LUZ Y COLOR 1°ESO Artistica 19 Trimestre Caixa Forum
AULA CASA DE CAMPO 1°ESO ED. Fisica 29 Trimestre Casa de
Campo
MUNCYT 29ESO Dto. Cientifico- 29 Trimestre Alcobendas
tecnoldgico
LETRAS DE AUTOR 4°ESO Artistica 29 Trimestre Caixa Forum
TALLER DE PRODUCCION MUSICAL 40°ESO Musica 29Trimestre Caixa forum
PALACIO DE CIBELES 40ESO Dto. Socio- 39 Trimestre Madrid
linglistico
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14. EVALUACION Y REVISION DE LA PGA

El objetivo de esta evaluacion sera analizar con una periodicidad anual,
preferentemente al final de cada curso, la adecuacién de éste a la realidad del
Centro, y disefar las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado y

recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.

El Equipo Directivo analizara los resultados obtenidos en los puntos de la PGA
tratados anteriormente basandose en los diferentes indicadores de logro
recogidos. Los diferentes responsables del cumplimiento de los indicadores de
logro rendiran cuentas al Equipo Directivo y participaran activamente en el

analisis y evaluacion.

Cuando se elabore la memoria del curso 2024/2025 se analizaran los resultados

obtenidos (académicos, promocion, titulacion, evaluaciones internas y externas)

y se compararan con los de cursos anteriores y otros centros.
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CENTRO

Nombre CPR INF-PRI-SEC AZORIN
Cadigo 28015550
Web https://www.colegioazorin.com/

Apellidos y Email de contacto

nombre
Equipo
Directivo cc.azorin.madrid@educa.madrid.org

Jesus Zabala del
Ojo (Director)

Oscar Téllez
Zalaya (Jefe de

oscar@colegioazorin.com

estudios)

Coordinador

TIC tic.cc.azorin.madrid@educa.madrid.org
Jua_m Diego juandiego@colegioazorin.com
Chimeno
Martinez
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio Concertado Azorin fue fundado en 1968. Ostenta la
titularidad la empresa Colegio Azorin C.B, fundada hace mas de 50
afos, lo que significa una implicacién y una vocacion educativa cuyo
objetivo es conseguir una educacion integral del alumno en todas
las areas y desarrollada utilizando la lengua inglesa junto con los
dos proyectos que conviven en el colegio para la preparacion de los
alumnos al mundo real que les espera. Igualmente, la innovacion
tecnoldgica cobra especial relevancia como parte fundamental de

la metodologia en todas las areas y en todos los niveles.

Imparte las ensefianzas desde Infantil hasta el Gltimo curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria. El Centro estd ubicado en una
zona peatonal ajardinada, en el centro de la colonia Orisa

perteneciente al Distrito de Hortaleza.

La innovacién tecnoldgica cobra especial relevancia como parte
fundamental de la metodologia en todas las areas y en todos los
niveles (pizarras digitales en todas las aulas, material didactico...).
Esta innovacién también estd en el uso del trabajo cooperativo que
permite adquirir conocimientos y experiencias de las diversas areas
o disciplinas a través del desarrollo de la investigacidon basada en
el interés central, y que se va enrigueciendo y ramificando en la
medida que vamos integrando en el mismo las diferentes partes del

curriculum.

En el centro se han desarrollado los siguientes proyectos mas
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destacables:

e Proyecto de gestion de residuos.
e Proyecto de Huerto escolar.
e Educar hoy por un Madrid mas sostenible.

e Voces en el aula.
e Programa de alimentacion saludable.

El Centro dispone de equipamientos de PDI (Pizarras digitales interactivas)
en todas las aulas, con excepcion del gimnasio y el aula de 1° de Infantil,
dénde si se cuenta con equipo informatico multimedia, pero no con PDI.

Ademas, se dispone de un aula de Informatica con 26 puestos.

Con el fin de atender la brecha digital, el Centro recibié en 2020, un lote
de portdtiles y tabletas, cuya funcién principal era la de posibilitar las

clases a distancia.

Actualmente, hemos apostado por emplear mayoritariamente estos
recursos para reducir dicha brecha digital con el uso - por parte de los

alumnos - de estos dispositivos en el propio Centro.

De esta manera todo el alumnado desarrolla todas las competencias
digitales de manera simultanea en su propia aula en las diferentes
materias.

Con todas estas iniciativas se ha implementado el uso de las TIC y el Plan
Digital que incidird en su mayor presencia en cada una de las actividades
que se desarrollen en nuestro centro.
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1.2 Justificacion del plan

El plan de Accidn de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa
politica renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion
sostenible y eficaz de los sistemas de educacién y formacién a la era digital.
Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la
competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se
publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora
de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar
y mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en
lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos,
como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble
vertiente. Por un lado, forma parte de la alfabetizacidon basica en las etapas
obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las
herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia
de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de
2022, que recoge las areas y conocimientos que los docentes deben
adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del
alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE de 2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de
planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

En la Comunidad de Madrid las Instrucciones de las Viceconsejerias
de Politica Educativa y Organizacion Educativa sobre el comienzo del curso
escolar 2022/2023 establecen las funciones del TIC y del responsable
#CompDigEdu y cdmo estas funciones facilitardn el acceso a la
competencia digital de toda la comunidad educativa, todas ellas se recogen
en el punto 13. Ademas, en el punto 16 de dichas instrucciones se
establecen las lineas de actuacion en lo relativo a la proteccion de datos
en el ambito digital

En el Colegio Azorin, se continla trabajando con el PDC, elaborado el curso
anterior, el cual se puede encontrar en la Programacién General Anual
(PGA) del curso 23-24. Pasamos a desarrollar cada uno de los apartados
del PDC.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro (por areas de actuacion del PDC)

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar
equipos y equipo directivo motivador.

El centro no utiliza la cuenta de EducaMadrid para su comunicacion con
las familias, en cambio utiliza la plataforma “"Educamos” que permite
la comunicacién y la gestion del centro a través de dicha plataforma
digital.

Colaboracion e interconexiones

No hay actualmente colaboraciones externas y hay un
desconocimiento sobre ellas. Aunque hay colaboracién entre
diferentes docentes, se podrian establecer canales eficaces de
comunicacién y difusién de experiencias docentes entre ellos y con
otros centros o instituciones.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red de cableado en la zona de gestién administrativa del
colegio, despachos y en el aula de Informatica. En el resto del centro,
la red es wifi.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica, con
todos los portatiles actualizados.

Hay un aula de informatica con 26 puestos disponibles y es utilizada de
forma eficiente por todos los alumnos del centro gracias a la labor del
TIC en la gestidon de la misma.

El profesorado cuenta, ademas, con la posibilidad de obtener una Tablet
para su labor diaria en el aula.

Los alumnos tienen un sistema de préstamo de dispositivos gracias al
préstamo de la CAM y dicho préstamo es gestionado por el TIC en caso
de necesidad.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero
no con un componente de innovacién o digitalizacién del proceso de
ensefanza.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos
digitales para la ensefianza (uso de dispositivos por parte del
profesor).

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco
profundo de las metodologias activas.
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Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de
forma no sistematica (bilingliismo, departamento, ciclo...).

Pedagogia: apoyos y recursos

A través de “Educamos” cuentan con una plataforma virtual de
aprendizaje y de gestidon administrativa, que usan en las diferentes
asignaturas.

Pedagogia: implementacion en el aula

Gran parte del profesorado usa las TIC de forma habitual para crear
y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas,
videos...) y estan incluidas en las programaciones de aula.

El alumnado usa las TIC como ya hemos mencionado con la
plataforma “Educamos” y a través de SM que aporta los recursos
necesarios para cada materia.

Evaluacion

El claustro de profesores evalla a través de la plataforma “Educamos.
Todas las calificaciones se registran en dicha plataforma.

Competencias del alumnado

El alumnado crea recursos digitales sencillos pero, de forma auténoma
disefando forma y contenido, con el asesoramiento del docente.

El alumnado utiliza diferentes herramientas digitales, pero apenas crea
contenidos sin la guia del profesor.

Familias e interaccion con el Centro

Existe un protocolo de comunicacion con las familias a través de la
plataforma “Educamos”.

El pasado curso se formd un una nueva AMPA después de varios cursos
escolares en los que no contabamos con representantes.

El pasado curso, se ha consolidado el uso de una cuenta de correo en
Educamos para todos los padres y, ademads, para aquellos que
necesitan una mayor ayuda, se han facilitado una serie de tutoriales
explicando su uso.

Web y redes sociales

La web del centro no estd alojada en el dominio Educamadrid, es una
web basica que si tiene un mantenimiento continuo y expone las
novedades del centro. Es una web funcional y en ella aparecen los
documentos oficiales del centro y todas las novedades que se
requieren: salidas, informacién sobre admisidon de alumnos, becas...
El pasado curso se realizd una renovacion de la pagina Web con la
colaboracién de un profesional en la creacién y mantenimiento de
sitios Web. Se ha logrado una interfaz mas adecuada para los
propdsitos que persigue que son basicamente dos:
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a) Proporcionar informacion completa a las familias que se interesan
por nuestro Centro.

b) Proporcionar informacién de las cuestiones de actualidad que las
familias de nuestros alumnos necesitan conocer: listas de libros,
informacidon sobre becas, actividades...

Se utilizan las redes sociales para difundir las actividades del centro.
Los perfiles con los que cuenta el centro son los siguientes:

® https://twitter.com/colegioazorin?lang=es

® https://es-es.facebook.com/colegioazorin/

® https://www.instagram.com/colegioazorin/?hl=es

2. EVALUACION:

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

A1l. Estrategia digital 3,3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,9
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 2,6
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,3
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 3,7
C7: proteccion de datos 2,9
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,9
D2: Participacion en el DPC 3,4
D3: Intercambio de experiencias 3,1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 3,9
E2. Creacion de recursos digitales 3,4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,3
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F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,5
F3: Fomento de la creatividad: 3,6
F4. Implicacién del alumnado 3,6
F5: Colaboracion del alumnado 2,8
F6: Proyectos interdisciplinares 2,9
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3,1
G3. Retroalimentacion adecuada 3,1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,6
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,5
H3. Comportamiento responsable 3,6
H4. Verificar la calidad de la informacion 3,3
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,2
H7. Creacion de contenidos digitales 3,6

SELFIE 2022-2023
*Informe por area *Informe alumnos *Informe profesor *Informe
equipo directivo

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

® No se dispone de buena conectividad porque la red cableada sélo
esta en despachos, en el aula de Informatica y en la parte
administrativa, mientras que el resto del centro tiene red wifi.

® La infrautilizacion de los recursos tecnoldgicos disponibles y su
mantenimiento.

® FEl| intercambio de experiencias educativas no se hace de forma
sistematica, es en muchas ocasiones de forma puntual.

® Las incidencias que se producen, en ocasiones se demoran mas de
lo deseado porque la empresa que presta estos servicios suele tener
demora de varios dias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables qgue tiene el Centro
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® La implicacién del Equipo Directivo en la implantacién de las
nuevas tecnologias en el centro.

® La actualizacion de nuestro Proyecto Educativo y de nuestra web
gue cuenta con espacios de difusion y divulgacion de la actividad
del centro.

® El uso de las Redes Sociales para la difusion de la actividad del
centro permite que se conozca mejor toda nuestra actividad
educativa con los distintos perfiles abiertos.

® Utilizamos un protocolo de comunicacion digital institucional con
el alumnado y las familias a través de la plataforma “Educamos”
que permite que el centro converge en una misma direccién.

® La supervision y ayuda del TIC del centro que solventa cualquier
incidencia en el menor tiempo posible.

® Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el
uso de nuevas tecnologias y que comparten materiales vy
experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e El desconocimiento de posibilidades formativas del uso de las
tecnologias en el aula.

e La falta de redes en nuestro ambito para posibles colaboraciones
con otros centros.

e La imposibilidad de participar en muchos programas ofertados por
la administracion educativa.

e La falta de competencia digital de las familias y el dificil acceso a
los medios digitales, muchas familias no utilizan de forma correcta
una plataforma tan sencilla como Educamos.

Oportunidades y posibles necesidades e intereses de formacion

94




*
******

Direccién General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Finan.(fiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién |a Umon Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, NextGenerationEU

unidad e .
b v CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ v Resiliencia

de Madrid

NOMBRE DE CENTRO AZORIN CODIGO DE CENTRO 28015550

e Elinterés en la formacién por parte de los profesores del centro y
de participar en proyectos que aporten dotaciéon para el centro.

e El uso de herramientas de las PDI, por ejemplo Notebook para
pizarras Smart.

e El uso colaborativo del entorno Google o Microsoft: carpetas y
documentos compartidos, grupos de trabajo, etc.

e El uso de recursos que permitan recibir feedback inmediato del
desempefio de los alumnos: formularios (aunque en ESO ya hay
una parte del profesorado que lo usan con frecuencia).

e La navegacidon segura. Buenas practicas digitales. Redes sociales.
Privacidad y responsabilidad

3.2 SELE’CCIC')N DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
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Las areas de impacto para este centro después de realizar el analisis de
los datos DAFO son:

Area A Liderazgo.
Mantener el liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo.

Area B Comunicacion e interconexiones.
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva.

Area C Infraestructuras

Mejorar las infraestructuras digitales adecuadas, fiables vy
seguras. Se ha detectado a través del SELFIE una competencia
baja relacionada con la proteccién de datos que se solventara
con el plan de formacion.

Area D Desarrollo profesional.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos
los niveles y de esta manera conseguir que todos los docentes
utilicen las tecnologias digitales de forma auténoma y con
seguridad.

Area E Pedagogia apoyos y recursos.

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
enseflanza-aprendizaje.

Area F Pedagogia: implementacién en el aula.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula y
asi mejorar su aprendizaje en la competencia digital. Después de
realizar el SELFIE por parte de la comunidad educativa se ha
comprobado que esta area es la que nos tenemos que centrar
mas.

Area H - Competencia Digital Del Alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma mas autdénoma sin la continua supervisién por parte del
profesor.

Area M F Médulo Familias.
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las
familias y fomentar su participacidon en la vida del centro.
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Area M D Médulo de difusidn.

Diseflar un protocolo de comunicacion y difusién seguro para
todos los miembros de la comunidad educativa de tal forma que
no se incurra en un mal uso de las redes sociales.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a
alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la
utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de
los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Organizacién de los recursos disponibles en el Centro para
uso del profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Elaboracion de cuadrantes de uso del aula de Informatica,
priorizando la actividad de las materias relacionadas con las nuevas tecnologias

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Tablén informativo en la sala de Septiembre-
profesores Octubre
Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva

Actuacion 2: Elaboracion de cuadrantes de uso del resto de recursos: carros de
tablet y portatiles

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Tablén informativo en la sala de Septiembre-
profesores Octubre
Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

Objetivo especifico 2: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al
nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de
acogida esta informaciéon quedara recogida en el PEC y PGA).
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Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en la PGA del centro
(tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Octubre-
noviembre
Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva

Objetivo especifico 3: Elaborar una herramienta de recogida de datos para
atender las incidencias que se puedan producir a lo largo del curso en los
diversos dispositivos

Actuacion 1: Realizar un formulario con acceso exclusivo al personal docente
donde recoger las incidencias relacionadas con el funcionamiento de los
equipos informaticos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Septiembre-
Diciembre
Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

A.1 Figuras de liderazgo del centro.
Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de
puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades especificas).

Actuacion 1: Establecer reuniones, dirigidas por el Coordinador TIC con los
diferentes equipos docentes/departamentos

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Aula del centro para establecer la trimestral
reunion

Actuacion 2: Vincular las acciones del equipo directivo en propuestas
concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable Recursos Temporalizacién

Coordinador TIC Dispositivos (ordenadores, tablets..) | trimestral
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A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la
digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion
para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Programa
Coédigo Escuela 4.0

Responsable Recursos Fecha: Tan pronto
Equipo directi Aula del ¢ i | como se concreten
quipo directivo ula del centro para realizar e los detalles.
claustro

Actuacion 2: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo Aula del centro. Noviembre

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas
permitidas por la Administracion para la comunicacion e intercambio de
informacion en el centro.

Actuacion 1: Mostrar al claustro las posibilidades que ofrecen las plataformas
de comunicacion permitidas por la Administracion.

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo Aula, ordenadores, proyector y pizarra | 1° trimestre
digital.

Actuacion 2: Seleccionar, de entre las plataformas para la comunicacion
permitidas por la Administracion, las que el profesorado utilizara.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo Educamos 19 trimestre

Actuacion 3: Incluir en los documentos oficiales del centro la plataforma
educativa seleccionada.
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Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo Ordenadores y los documentos 19 trimestre
oficiales
Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva

B COMUNICACION E
INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion
digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién
para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusiéon y
trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Actuacion 1: Compartir “"buenas practicas educativas” y “recursos” con el
resto de los miembros del Claustro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Aula, ordenadores y plataforma Anual (Octubre-
educativa. Abril)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC
estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el
centro.
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Responsable

Coordinador TIC

Recursos

Formulario de incidencias

Temporalizacion

Anual (Enero -

Junio)
Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

Actuacion 2: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso (Curso de

formacion)

Responsable

Coordinador TIC

Recursos

Dispositivo mévil para realizar los

Temporalizacion

Anual (Enero -

tutoriales Junio)
Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva

C.1. Conectividad del centro
Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y

usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Solicitar revision por parte de la empresa de telefonia e Internet
con la que el Centro tiene contratados sus servicios

Responsable

Coordinador TIC

Recursos

Empresa de telefonia e Internet

Temporalizacion

Anual (Enero-
Junio)

Actuacion 2: Solicitar revision por parte de la empresa de servicios
informaticos con que trabaja habitualmente el Centro.

Responsable

Coordinador TIC

Recursos

Empresa Efiservi

Temporalizaciéon

Anual (Enero-
Junio)

C.2. Equipamiento digital para docentes
C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un
equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

Objetivo especifico: Difundir el sistema de préstamo de dispositivos digitales
para el profesorado que no cuenta con ello.
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Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipamiento informatico en
funcion de los objetivos pedagégicos en cada aula.

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Actividades didacticas Anual (Enero-
programadas y ordenadores. Junio)

Actuacion 2: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de
los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Dispositivo movil Anual (Enero-
Junio)

Actuacion 3: Difundir el sistema de préstamo de los dispositivos existentes
mediante el registro necesario.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Hoja de registro Anual (Enero-
Junio)
Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

C.3. Equipamiento digital para alumnado. C.3.1 Equipamiento digital
para alumnado en el centro.

Objetivo especifico: Poner a punto los equipos que lo requieran para que se
pueda iniciar su uso por parte de los alumnos para utilizar en el aula.

Actuacion 1: Disponer de splitters para cargar y almacenar las Tablet
destinadas a Secundaria en el carro de Tablet de Primaria

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Dispositivos de conexion Primer trimestre

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos
digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital
un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y dispositivos en casa a
través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido
tecnologicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir
la brecha digital.
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Responsable Recursos Temporalizacién
Tutores de cada grupo Registro de estos datos. Anual

Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el
sistema de préstamo. Incluir los dispositivos de Robética que el Centro ha ido
adquiriendo y aquellos que esperamos del programa Cdédigo Escuela 4.0

Responsable

Coordinador TIC

Recursos

Registro de estos dispositivos

Temporalizacion

Anual

Actuacion 3: Elaboracion

de un contrato de préstamo para que las familias
firmen al recoger el dispositivo.

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Contrato y dispositivos Anual

Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a

través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable Recursos Temporalizacién

Coordinador TIC Videos tutoriales realizados por la Anual
plataforma Educamos

Indicador de logro Valoracion

Conseguido Positiva
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros.
Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio
metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas. Enfocarse en pensamiento computacional, programacion y Robética

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de
encuestas o formularios.(SELFIE)

Responsable

Coordinacion TIC

Recursos

Formularios

Temporalizaciéon

Octubre- Marzo

Actuacion 2: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la

transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable

Equipo directivo/
Coordinador TIC /Asesor
ATD Mentor Robdtica

Recursos

Ordenadores

Temporalizacién

Octubre- Marzo

Actuacion 3: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas

a un repositorio oficial.

Responsable

Coordinador TIC/
Compdigedu.

Recursos

Ordenador y repositorio oficial

Temporalizacion

Octubre- Marzo

D.2 Competencia digital del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico
sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la

red del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente
inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable

Equipo directivo/
Compdigedu

Recursos

Formularios

Temporalizacion

19 trimestre
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D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del
profesorado de aquellos que si las estan implementando en sus clases.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas
Yy que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable Recursos Temporalizacion

Claustro de profesores Plataforma Educamos para Anual
compartirlas.

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para
favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas
educativas.

Actuacion 1: Crear un repositorio clasificado donde se intercambien buenas
practicas formativas.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Ordenadores y practicas educativas | Anual

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas
tecnologias en su practica docente.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente
que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacioén por niveles y/o

asignaturas para todo el profesorado.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC / Mentor Aplicacion para hacer los Trimestral
Robotica formularios.

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que
sirva de punto de reflexion en las reuniones de departamento o tramo/ciclo,
CCP y claustros.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC / Mentor DAFO Trimestral
Robotica

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de
aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefnanza-aprendizaje.
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E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: : Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual
permitida por la administracion (Aulas virtuales de Educamadrid) en todos los
niveles en la que los docentes puedan compartir recursos con su alumnado.

Actuacion 1: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de los alumnos.

Responsable Recursos Temporalizacién

Coordinador TIC Ordenadores y aula. 19 Trimestre

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.
Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas
del aula

Actuacioén 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo
formativo con repaso sobre Recursos de EducaMadrid que se trataron en la
formacion realizada el pasado curso.

Responsable Recursos Temporalizacion
ATD/ Compdigedu Ordenadores 29Trimestre
Indicador de logro Valoracién
Conseguido (Curso de formacion) Positiva

Actuacion 2: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segln su
alumnado.

Responsable: Recursos Temporalizacion
Orientador del centro Aula del centro y dispositivos 10 Trimestral
disponibles.

E.4 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y
privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del
protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia,
decalogos de actuacidn...).

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, protecciéon de datos,
huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Aula y dispositivos para ello. Octubre- Marzo

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa
sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la
legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Ordenadores Octubre- Marzo

107




*****

TR, Financiado por

Direccién General de Bilingliismo Plan de Recuperacién, o
la Unién Europea

y Calidad de la Ensefianza Tran sformacién

S amand 8,‘;“;,%?:5%}3%52%%’3%‘5“‘ W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO AZORIN CODIGO DE CENTRO 28015550

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza y
aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el
uso de las TIC en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacién

Claustro de profesores Un aula y ordenadores Enero-Junio

Actuacion 2: Incorporar en la programacion de reuniones de
ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de experiencias y la
busqueda conjunta de materiales TIC.

Responsable Recursos Temporalizacién
Claustro de profesores Aula para la reunién y plataforma Enero-Junio
educativa para el intercambio del
material.

F.2 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del
alumnado en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en
las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Claustro de profesores Aula y ordenadores Enero-Junio

Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que
contengan suficientes recursos digitales para el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién

Claustro de profesores Plataforma Educamos Enero-Junio

Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacion/modificacion de contenido
audiovisual con herramientas digitales basicas.
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Responsable Recursos Temporalizacién

Claustro de profesores Aplicaciones para la creacion de Enero-Junio
contenidos y ordenadores.

Indicador de logro: Valoracién

Conseguido. Positiva

Actuacion 4: Incluir en las programaciones didacticas un listado de
herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable Recursos

Claustro de profesores Aula y las herramientas digitales.

Temporalizacion

Enero-Junio

F.3. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del

alumnado.

Objetivo especifico: El alumnado usa las TIC individualmente.

Actuacioén 1: Incorporar gradualmente actividades en pequefo grupo que

fomenten la colaboracion del alumnado.

Responsable Recursos

Claustro de profesores Aula del centro y ordenadores.

Temporalizacion

Enero-Junio

Indicador de logro

Conseguido

Valoracion

Positiva

Actuacion 2: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que

incluyen TIC en pequeiios grupos.

Responsable Recursos Temporalizacién
Claustro de profesores Aula y ordenadores Enero-Junio
Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva

Actuacion 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de
herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativa

Responsable Recursos

Claustro de profesores Herramientas digitales y ordenadores

Temporalizacion

Enero-Junio
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F.4 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el
alumnado NEAE

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las
adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1:Definir herramientas digitales que pueden ser (tiles para adaptar
actividades en el aula, como la aplicacion Change Dislexia.

Responsable Recursos Temporalizacién
Orientador del centro/ Herramientas digitales basicas, un Anual

Claustro de profesores. aula y ordenadores.

Indicador de logro Valoracién
Conseguido positiva

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disenar diferentes itinerarios
formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o
intereses.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Orientador del centro/ Herramientas disponibles, aula y Enero-Junio
Claustro de profesores ordenador

Actuacioén 3:Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento
motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE

Responsable Recursos Temporalizacién

Orientador del centro Herramientas TIC y ordenador Enero-Junio

F.5 Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos
interdisciplinares.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades
interdisciplinares programadas.

Actuacion 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para
realizar actividades interdisciplinares.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Herramientas TIC disponibles y Enero-Junio
ordenadores

Actuacion 2: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares
usando las TIC como recurso educativo.

110




H ke ke . . .
b 2l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unir’m Europea

o | ey UNVERSIADES W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO AZORIN CODIGO DE CENTRO 28015550
Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo Actividades interdisciplinares y Enero-Junio
ordenadores
Indicador de logro Valoracién
Conseguido positiva
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion al

alumnado (la forma en la que se registran y calculan calificaciones).
Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la
Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la acciéon formativa un moédulo sobre el uso de Raices para
el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo Aula y ordenadores. Enero - Junio

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las
capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales
autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1:Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes
estrategias de evaluaciéon y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a
cabo (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable Recursos Temporalizacion

Ponentes de curso Aula y ordenadores Abril-Junio

Actuacion 2:Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Recursos Temporalizacién

Claustro de profesores Plataforma Microsoft 365 Abril- Junio

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el

centro por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los
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dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso
de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo Aula 19 Trimestre
Indicador de logro Valoracion
Conseguido positiva

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnologicos que se usaran para que
los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales (tablet,
ordenadores, etc..).

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Coordinador TIC Ordenadores y tablets Anual

Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades
en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacién

Coordinador TIC Dispositivos y aulas disponibles. Anual

Actuacion 4: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios
tecnolodgicos.

Responsable Recursos Temporalizacién

Profesores Dispositivos tecnoldgicos Trimestral

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los
contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de
uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Diseiar informacion sobre el uso de los entornos seguros en internet
(cyberseguridad) para el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién
Profesor Conocimiento de paginas web Trimestral
seguras.

Actuacion 2: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella
digital del alumnado (uso de contrasenas, configuraciéon de la privacidad, uso de
redes sociales, etc.)
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Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Registro de las pautas de actuacion Trimestral

Actuacion 3: Disefar un video tutorial de los riesgos mas habituales por parte de
menores y coOmo tratarlos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Agencia de proteccién de datos | Ordenadores Trimestral

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del
alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la basqueda y
manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles
educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que
puedan utilizar en sus bilsquedas de informacién.

Responsable Recursos Temporalizacién

Profesor Ordenador y registro de las paginas Trimestral
web seguras.

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas

tecnologias.
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el
alumnado (y familias).

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de
comunicacion digital con el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo directivo PEC y plataforma para la 10 Trimestre
comunicacién con el alumnado

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los
diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula
virtual...)

Responsable: Recursos Temporalizacién

Coordinador TIC Dispositivo para realizar los tutoriales | Anual
y la pagina web del centro

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacién
establecidos.

Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo directivo Registro de dichas pautas y la 19 Trimestre
plataforma educativa.

114




ok ke ke L. . .
L8 & @l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

ol | S e EoaChcION, W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO AZORIN CODIGO DE CENTRO 28015550

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Disenar actividades sencillas para ensenar a los alumnos el
manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales
basicos.

Actuacion 1: Diseiar actividades que tengan como objetivo realizar productos
digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable Recursos Temporalizacion
Profesores Ordenadores Anual

Indicador de logro Valoracion
Conseguido Positiva

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de
manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

MF.1 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias
y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia
| digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1:Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del
centro que lo necesiten.

Responsable Recursos Temporalizacién

Coordinador TIC Tutoriales colgados en la pagina web | Septiembre- Febrero
y plataforma educativa.

MF.2 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan
apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en
el centro.

Actuacion 1: Decidir las herramientas digitales a utilizar por las familias (Educamos).
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Responsable

Equipo directivo

Recursos

Plataforma Educamos

Temporalizacion

Septiembre-Febrero.

Actuacion 2:Elaborar los tutor

iales y subirlos a un repositorio seguro (Educamos).

Responsable

Coordinador TIC

Recursos

Dispositivos y repositorio seguro.

Temporalizacion

Septiembre- Febrero

Actuacion 3:Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas,
estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Responsable

Secretaria

Recursos

Espacio de secretaria

Temporalizacion

Septiembre-Febrero

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Diseiar un protocolo de comunicacidon y difusién en la que se
incluyan las herramientas y mecanismos para la comunicacion con el claustro, con las
familias, con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

MD.1 Web del centro.

Objetivo especifico: Elaborar una pagina Web funcional siguiendo la normativa
vigente.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web
actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1 :Crear una comision que valore la estructuracion y elementos incluidos
en la Web como menis (basado en los minimos que corresponde segin las
instrucciones de Viceconsejeria de Educacion) asi como las opciones que incluye cada
uno (documentos de centro, calendario escolar, enlace a Raices y Roble, plataformas
institucionales, Aula Virtual del centro, etc.).

Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo directivo Ordenadores y aulas Noviembre- Junio

Actuacion 4:Valorar los blogs, wikis, sites... creados por el profesorado del centro
alojados en dominios propios para su migracion a la pagina oficial del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Actividades realizadas en un blog y Noviembre-Junio

pagina web
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MD.2 Redes sociales.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con
aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Participar en cuentas de redes sociales (instagram y Facebook) para la
creacion de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para
conseguir una mayor divulgacion).

Responsable Recursos Temporalizacién
Coordinador TIC Ordenadores Anual

Indicador de logro Valoracién
Conseguido Positiva.

CE 4.0. PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0
MADRID

BLOQUE : PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 MADRID

Objetivo estratégico: Iniciar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la
integracion del pensamiento computacional, la programacion y la robdtica de forma progresiva
en los niveles educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

Nombrar un docente encargado del desarrollo del Programa
Nivel establecido: ESTADO 1
e Incorporar el pensamiento computacional, la programacién y la robética en la PGA.
Taller STEAM
e Definir una progresiéon de actuaciones por niveles.
Seleccionar a los profesores que pueden liderar la implantacién de este programa.

BLOOUE IMPARTE CONTENIDOS DE ROBOTICA

Objetivo estratégico: Incorporar contenidos de robética, integrados en el curriculo escolar,
utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento computacional y la resolucion
colaborativa de problemas adaptados a cada nivel

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

e Introducir actividades de caracter digital en las programaciones de aula de las diferentes
asignaturas, principalmente en matematicas y C. Naturales.
e Desarrollar el Proyecto STEAM que nos permite:
- Introducir al alumnado las nociones basicas de robdtica y programacién con
actividades guiadas y material didactico.
- Familiarizar al alumnado con los conceptos fundamentales de la robdtica, el
pensamiento computacional y la programacién a través de programas informaticos.
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- Introducir las noticias basicas de robotica mediante el uso de diferentes dispositivos.

BLOQUE: IMPARTE CONTENIDOS DE ROBOTICA PARA ALUMNOS CON NEE

Objetivo estratégico: Introducir la ensefianza de la robdtica y la tecnologia al alumnado con
necesidades educativas especiales asegurando un enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

Los alumnos con NEE de nuestro centro realizaran las actividades programadas con el resto de
sus compafieros en el aula de referencia con la adaptacion de estas a sus necesidades
especificas y el apoyo de la PT.

BLOQUE: DOTACION ADECUADA Y SUFICIENTE - RECURSOS.

Objetivo estratégico: Iniciar la integracién de la robética educativa en el centro, asegurando
la dotacion y la accesibilidad progresiva de equipamiento basico y avanzado para todos los
niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdgica en
actividades curriculares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

e Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo. Necesitamos
equipamiento de robdtica adaptado a todos los niveles.

e Proveer al Centro de los dispositivos basicos de roboética. Algunos provienen de la
formacion del profesorado, pero no son suficientes. Esperamos la dotacidon propuesta
por el Programa.

BLOQUE: ESPACIO ADECUADO.

Objetivo estratégico: Iniciar la adecuacion y optimizacion de los espacios del Centro para
garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso eficiente del material
de robdtica, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad del pensamiento
computacional a todos los niveles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

e Como espacios seleccionados determinamos:
- En todas las etapas especialmente en Infantil y Primaria se desarrollaran las
actividades en las aulas correspondientes.
- Se habilitaran tanto el aula de informatica como el laboratorio para aquellas
actividades de robdtica y programacion que necesiten un uso mas especifico.

BLOQUE: PROFESORADO FORMADO.
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Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el
pensamiento computacional y la robdtica en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante
el uso de metodologias activas y colaborativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

o Definir las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacion, el
pensamiento computacional y la robdtica.

Recoger los intereses e inquietudes del profesorado frente a estos temas.

Disenar pildoras formativas con la ayuda del ATD mentor.

Organizar sesiones de mentorizacién con el ATD mentor.

Contacta con centros educativos mentores con el fin de solicitar asesoramiento para el
desarrollo del Programa.

BLOQUE: INVENTARIO (Relacionado con los recursos)

Objetivo estratégico: Optimizar los recursos de robdtica educativa para garantizar su
disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la innovaciéon y el aprendizaje
practico del Centro Educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

e Inventariar los dispositivos de robdtica que posee el Centro.

e Inventariar los dispositivos de robdtica que se entreguen con el Programa CE 4.0

o Decidir el sistema de registro para inventariar los dispositivos de robdtica, utilizando
distintos sistemas como las hojas de gestién de Raices.

¢ Almacenar de forma adecuada los dispositivos de robédtica de forma organizada y con
seguridad.

BLOQUE: NORMAS DE USO.

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso de
material de robdtica, mediante la implementacion de un sistema de normas y procedimientos
gue garantice un éptimo aprovechamiento y prolongue la vida atil del material.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

o Establecer normas claras en el uso del material.
e Definir las responsabilidades de los profesores y los alumnos en el cuidado y
almacenamiento del material.
Comunicar las normas y las responsabilidades a toda la comunidad educativa, garantizando que

los alumnos comprendan las consecuencias de su mal uso.

BLOQUE: RESERVA DE DISPOSITIVOS
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Objetivo estratégico: Consolidar un sistema de gestion integral para los recursos de robdtica
educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacion y promueva la colaboracion entre
docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los docentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

Implementar un sistema digital para la reserva y la gestion de dispositivos para facilitar la
coordinacion entre los profesores y asegurar el acceso de todas las aulas a los dispositivos
evitando conflictos de uso.

BLOQUE: IMPLEMENTACION DE ROBOTICA-PENSAMIENTO COMPUTACIONAL EN
TODOS LOS NIVELES

Objetivo estratégico: Iniciar la implementacion de robédtica y pensamiento computacional en
todos los niveles del Centro garantizando una progresion coherente y adaptadas a las
diferentes etapas educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

e Establece un plan piloto: PROYECTO STEAM (Etapa de E. Primaria)
- Ajustar las actividades y materiales segun el nivel educativo.

e Evaluar la implementacion inicial para determinar la viabilidad y extender y ampliar el
proyecto.

BLOQUE: CENTRO EDUCATIVO MENTOR O CENTRO MENTORIZADO

Objetivo estratégico: Contactar con otros Centros educativos que hayan implementado
programacion, pensamiento computacional y roboética, intercambiando experiencias y buenas
practicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS - NIVEL INICIAL

e Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacion, pensamiento
computacional y robdtica para aprender de su experiencia.

e Planificar y coordinar la visita a los centros mentores de forma presencial

e Observar y documentar las practicas, recursos y estrategias que mejor se adapten a
nuestro Centro.

e Compartir con el resto de profesores dichas practicas y la metodologia utilizada.
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las
acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para
realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Las personas que actlan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

® Equipo Directivo.
® Coordinador TIC.
® ATD.

Temporalizacion (Ver: “"Anexo 1: Temporalizacion”)

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la
temporalizacion de los objetivos que tenemos planteados. Si se necesita evaluar de una manera
mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de
objetivo que fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso se elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC vy las
propuestas de mejora para el curso proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro
para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

® Selfie inicial.

® PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

® Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
(Reflejado en las actas la consecucion de los objetivos marcados en el plan de
accion)

® Memoria final y PGA

® Valoraciones del ATD del centro.

Proceso de evaluacion del PDC: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma
de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que
nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También serda necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los
objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y
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herramientas:

® Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
® La herramienta de evaluacién SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de
la competencia digital del Centro.

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos
previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracién e implementacién del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del
plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para que sea una evaluacion realista y
ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para
conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes
subsidiarios de las mismas.:

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Coordinador TIC del Centro
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucidn del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

B W e

Procedimiento para el analisis de los resultados

Este ha sido el procedimiento en el curso anterior, antes de que desapareciera la
figura del Compigedu de los Centros.

Entendemos que en adelante, la comisién la formaran el equipo directivo junto con el
Coordinador TIC y el mentor de Robética.

1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada
trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacion del plan).
También se realizara la consecuciéon de los objetivos del Plan de Accion.

2. Debate en las reuniones trimestrales de la comisiéon #CompDigEdu sobre los objetivos y
acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual para todo el
curso.

3. Extraccién de conclusiones de la Comisién #CompDigEdu del centro al finalizar el curso,
sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el plan.

4. Extraccién y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el
curso.
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5. Elevaciéon de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisidn
#CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.
6. Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la
memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las areas de mayor
impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2024-2025:

1.- Crear un repositorio clasificado donde se intercambien buenas practicas formativas.

2.- Crear un cuestionario de autoevaluacidon por niveles y/o asignaturas para todo el
profesorado.

3.- Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion
en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.

4.- Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en
actividades colaborativas/cooperativa

5.- Buscar herramientas que permitan disefar diferentes itinerarios formativos que puedan usar
todos los alumnos con diferentes niveles o intereses.

6.- Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del
aprendizaje del alumnado NEAE

7.- Incluir en la accién formativa un modulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de
las calificaciones del alumnado.

8.- Crear una comisién que valore la estructuracién y elementos a incluir como menus (basado
en los minimos que corresponde segun las instrucciones de Viceconsejeria de Educacion) asi
como las opciones que incluye cada uno (documentos de centro, calendario escolar, enlace a
Raices y Roble, plataformas institucionales, Aula Virtual del centro, etc.).

9. Realizar un seguimiento de los progresos en la implantacién del programa Cédigo Escuela
4.0

10. Realizar sesiones periédicas de apoyo a las familias para mejorar su conocimiento de la
plataforma educativa “Educamos” y el usos del correo electréonico que tienen a su disposicién.

11. Mejorar el uso de herramientas de evaluacién como e-valum o los cuestionarios de Microsoft
365
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ANEXO 1. Temporalizacion objetivos 2024-2025

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

LIDERAZGO

AO PLAN DE ACOGIDA

A1l COMPDIGEDU

A2 CLAUSTRO

A3 COMUNICACION

COLABORACION E

B1 COLABORACIONES

INTERCONEXION | EXTERNAS
C1 DISPOSITIVOS
ALUMNOS
INFRAESTRUCTU-

RA'Y EQUIPOS

C2 ESPACIOS

C3 EQUIPACION
DIGITAL

DESARROLLO
PROFESIONAL
CONTINUO

D1 EDUCAMOS

D2 COMPETENCIA
DIGITAL DE
PROFESORES

D3 METODOLOGIA
ACTIVA

D4 COMPARTIR
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SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

D5 AUTOEVALUACION

PEDAGOGIA:
APOYOS Y
RECURSOS

E1 ENTORNOS
VIRTUALES

E3 REA

E4 SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD

PEDAGOGIA: )
IMPLEMENTACION
EN EL AULA

F1 NUEVAS
TECNOLOGIAS
PROCESO EA

F2 NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL
PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

F3 NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA
LA COLABORACION
DEL ALUMNADO

F4 NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA
ALUMNOS NEAE

F5 PROYECTOS
INTENDISCIPLINARES

G1 EDUCAMOS
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

PRACTICAS DE
EVALUACION

G2 OTRAS
HERRAMIENTAS

COMPETENCIA
DIGITAL
ALUMNOS

H1 MEDIOS
TECNOLOGICOS
DISPONIBLES EN EL
CENTRO

H2 USO SEGURO Y
RESPONSABLE

H3 BUSQUEDA Y
CONTRASTE DE
INFORMACION

H4 COMUNICACION
ENTRE DOCENTES Y
ALUMNOS

H5 CREACION DE
RECURSOS DIGITALES

FAMILIAS

MF1 COMUNICACION

MF2 COMPETENCIA
DIGITAL CIUDADANA

MODULO DE
DIFUSION Y
COMUNICACION

MD1 WEB DEL
CENTRO

MD2 REDES SOCIALES
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

CE 4.0.
. PROGRAMA
CODIGO ESCUELA
4.0 MADRID

PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA
CODIGO ESCUELA 4.0
MADRID

BLOQUE: IMPARTE
CONTENIDOS DE
ROBOTICA

IMPARTE
CONTENIDOS DE
ROBOTICA PARA
ALUMNOS CON NEE

DOTACION ADECUADA
Y SUFICIENTE -
RECURSOS.

ESPACIO ADECUADO.

PROFESORADO
FORMADO.

INVENTARIO
(Relacionado con los
recursos)

NORMAS DE USO.

RESERVA DE
DISPOSITIVOS
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

IMPLEMENTACION DE
ROBOTICA-
PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL EN
TODOS LOS NIVELES

CENTRO EDUCATIVO
MENTOR O CENTRO
MENTORIZADO
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