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A. DEFINICION

El Reglamento de Régimen Interior del Colegio Azorin, donde se imparten las etapas de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria, se define como el conjunto de normas, procedimientos y
directrices que regulan su organizacién y funcionamiento. Su propdsito es garantizar el correcto
desarrollo de la vida escolar, estableciendo las funciones de las distintas unidades organizativas
y asegurando un entorno educativo ordenado y eficaz.

Este reglamento concreta la normativa vigente y sirve como referencia para toda la Comunidad
Educativa, proporcionando informacién clara sobre la estructura, derechos y deberes dentro del
centro asi como la organizacion y funcionamiento del mismo.

B. AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa—profesores, familias, alumnos, personal no
docente y cualquier persona que, de manera temporal o con caracter no permanente, preste
servicios en el centro o haga uso de sus instalaciones—estdn sujetos al Reglamento de Régimen
Interior. Asimismo, los Organos de Gobierno del centro quedan vinculados a su cumplimiento.

Los Organos de Gobierno promoveran el conocimiento y la aplicacién de este reglamento, cuya
difusién y publicidad serdn establecidas anualmente por el Consejo Escolar en su ultima reunidn
del curso anterior. En ninglin caso podra alegarse el desconocimiento de esta normativa como
justificacion para impugnar su aplicacion o eludir responsabilidades derivadas de su
incumplimiento.

Este reglamento es de obligado cumplimiento en todas las instalaciones del centro, asi como
fuera de él durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

Leyes y normativas que sostienen lo expuesto:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la LOMLOE (LO
3/2020), que define derechos y deberes del alumnado y profesorado, participacion de la
comunidad educativa y autonomia de los centros.
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e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Libertades de los Alumnos, que regula
la organizacion de los centros escolares concertados estableciendo garantias formales
para las medidas disciplinarias y el derecho de audiencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que regula la
validez y seguridad juridica en procedimientos administrativos.

e Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Organica 3/2018, relativos a la proteccion de
datos personales.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril y su modificacién por Decreto 60/2020, de 29 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. Regulan la convivencia escolar y
establecen que los centros sostenidos con fondos publicos deben disponer de un
Reglamento de Régimen Interior aprobado en el Consejo Escolar, incluyendo medios de
difusién, procedimiento disciplinario y medidas educativas.

e Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Viceconsejeria de Educacién, que establece la
estructura y funciones de la Unidad de Convivencia y Contra el Acoso Escolar en la
Comunidad de Madrid, asi como su coordinacion con los centros.

C. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
CENTRO

o El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

o ElReal Decreto 83/1996, de 26 de enero, que regula los Centros de Educacion Secundaria.

e La Ley organica de educacion (LOE) 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la LOMLOE
3/2020 de 30 de diciembre.

Los Centros Concertados tendran los siguientes Organos de Gobierno:

e Unipersonales: Director, director de infantil y primaria, jefe de estudios y secretario.
e Colegiados: Consejo Escolar del centro y Claustro de Profesores.

El mandato de los citados drganos unipersonales serd de cuatro afios contados a partir de su
nombramiento y correspondiente toma de posesion sin perjuicio de posible reeleccion.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo directivo del colegio y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas funciones.

La composicién del Equipo Directivo serd la siguiente:
Un Director, un Director de Infantil y Primaria, un Jefe de Estudios y un Secretario.
El Equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

2. Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacién de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

3. Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

4. Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que lo integran y que mejoren la convivencia
en el Centro.

5. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el dmbito de sus respectivas
competencias.

6. Coordinar la elaboracién del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la
Memoria Final de Curso.

/. Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

8. Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos érganos de participaciéon que, a
tales efectos, se establezcan.

9. Nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

10.El Director de Primaria, el Jefe de Estudios y el Secretario, seran designados por el
Director y se comunicara posteriormente al Consejo Escolar.

11.Todos los miembros del equipo directivo designados por el Director cesaran en sus
funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del Director.

1.1. EL DIRECTOR
Competencias del Director:
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1. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos de gobierno del
mismo.

2. Representar oficialmente a la Administracién Educativa en el Centro, y ostentar la
representacién oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

4. Colaborar con los érganos de la Administracién Educativa en todo lo relativo al logro de
los objetivos educativos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de
la Delegacién Provincial que se establezcan.

5. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

6. Elaborar, junto al resto del Equipo Directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y la
Programacion Anual, siguiendo las directrices establecidas por el Consejo Escolar y la
propuesta del Claustro, velando por su correcta aplicacion.

7. Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo
directivo.

8. Proponer el nombramiento y cese de los Jefes de Departamento, de los coordinadores y
de los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento y
aprobarlo.

9. Fomentary coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
y proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucidon de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunién del profesorado, de los padres y
madres, del alumnado y del personal de administracion y servicios.

10. Convocary presidir los actos académicos vy las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro
y del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del Centro

11.Favorecer la convivencia en el centro y garantizar que el procedimiento seguido para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
se ajuste a lo establecido en la normativa vigente

12.Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con
la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se lleven a
cabo.

13. Gestionar los recursos materiales del Centro, asegurando su buen uso y mantenimiento.

14. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Cese del Director:

El Director del Centro cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las causas siguientes:



@ AZORIN

1. Renuncia motivada, aceptada por el Servicio de Inspeccién y oido el Consejo Escolar.

2. Cuando, por cualquier circunstancia, el Director deje de prestar servicios efectivos en el
Centro.

3. También podra ser cesado antes del término de su mandato, cuando el Consejo Escolar,
previo acuerdo de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios, proponga su
revocacion.

1.2. EL JEFE DE ESTUDIOS

Competencias del Jefe de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacién y complementarias de
los profesores y alumnos, en relacion al PEC y PCE y PGA vy, ademas, velar por su
cumplimiento.

4. Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, el horario general del
Centro, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

5. Coordinar las actividades de los Coordinadores de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracién del Departamento de
orientacién, de acuerdo con el plan de orientacién y accién tutorial.

7. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacién, organice el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.

8. Organizar los actos académicos.

9. Organizar la atencién y el cuidado de los alumnos y alumnas en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

10. Aplicar la normativa de convivencia en el Centro Escolar

11. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

1.3. EL DIRECTOR DE INFANTILY PRIMARIA
Competencias del Director de Infantil y Primaria:

1. Liderary gestionar las etapas de Educacién Infantil y Primaria, promoviendo un ambiente
de aprendizaje positivo y colaborativo.
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2. Coordinar la planificacién educativa y el curriculo de infantil y primaria, asegurando la
calidad de la ensefanza.

3. Supervisar y apoyar al profesorado de infantil y primaria, fomentando la formacion y
buenas practicas docentes.

4. Gestionar los recursos materiales y humanos de las etapas, incluyendo la administracién
del personal y los recursos del centro.

5. Velar por el cumplimiento de la normativa educativa y administrativa en sus etapas.

6. Fomentar la participacion de las familias y la comunidad educativa en las etapas de
infantil y primaria.

7. Coordinar actividades complementarias y extraescolares en infantil y primaria.

8. Participar en la elaboracion y seguimiento del Proyecto Educativo del Centro y otros
planes institucionales.

9. Gestionar la convivencia escolar en sus etapas.

10.Representar al centro en asuntos relacionados con infantil y primaria ante la comunidad
educativa y las autoridades.

1.4. EL SECRETARIO
Competencias del Secretario:

1. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

2. Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

3. Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades
y los interesados.

4. Librar certificaciones de los actos y acuerdos que consten en la documentacion oficial del

Centro.

Organizar los documentos escolares.

Custodiar el sello y los documentos oficiales y académicos del centro.

Expedir calificaciones académicas con el visto bueno del Director.

Registrar y distribuir la correspondencia del Centro.

© o NOo O

Guardar y diligenciar los expedientes y Libros de Escolaridad.
10. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

1.5. CESE DEL JEFE DE ESTUDIOS, DIRECTOR DE INFANTIL Y PRIMARIA'YY
DEL SECRETARIO

El Jefe de Estudios y el Secretario cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse algunas de las circunstancias siguientes:
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1. Renuncia motivada aceptada por el Servicio de Inspeccidn, previo informe razonado del
Director, oido el Consejo Escolar.
2. Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo Director.

w

Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
4. A propuesta del Director, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y
comunicacion al Consejo Escolar.

1.6. SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hard cargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe de Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios, se hard cargo provisionalmente
de sus funciones el Director de Infantil y Primaria o el profesor o profesora que designe
el Director, que informara de su decisién al Consejo Escolar.

3. lgualmente, en caso de ausencia o enfermedad del Secretario, se harad cargo de sus
funciones el profesor o profesora que designe el Director que, asimismo, informara al
Consejo Escolar.

1.7. RENOVACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
La duracién de los cargos del equipo directivo sera de un periodo de cuatro cursos escolares.

2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

2.1. EL CONSEJO ESCOLAR

1. De acuerdo con la redaccion dada por el apartado 4 de la Disposicion Final Primera de la
Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, al apartado 1 del articulo 56 de la Ley
Orgénica 8/1985 de 3 de julio, en la redaccién dada a su vez por el apartado 4 de la
Disposicion Final Primera de la Ley Organica 9/1995 de 20 de noviembre, el consejo
escolar de los centros concertados estara constituido por:

» Eldirector, quien sera su Presidente.

Tres representantes de la Titularidad del Centro.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.

YV V VYV V

Dos representantes de los alumnos, a partir del primer ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria.
» Un representante del personal laboral no docente.
2. Enlaprimera reunidn del curso, se estableceran los detalles sobre el funcionamiento del
Consejo Escolar, incluyendo la forma, los plazos, las horas y las fechas de sus
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convocatorias y reuniones, asi como la fijacion del orden del dia. Se tendrd en cuenta que
las reuniones se celebraran en el dia y horario que garantice la asistencia mayoritaria de
los sectores representados.

3. De los representantes de los padres y madres de los alumnos que componen el consejo
escolar, uno de ellos serd designado, en su caso, por la asociacidon de padres de alumnos
legalmente constituida que sea la mas representativa en el centro al contar con mayor
numero de asociados.

4. Cuando no exista propuesta de designacion por parte de la mencionada asociacion o
cuando el centro no tenga asociacidn, el puesto vacante sera ocupado por el candidato
no electo que ocupe el primer lugar en la lista de suplentes para futuras sustituciones.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer ciclo
de la ESO. No obstante, los alumnos de este primer ciclo de la ESO no podran participar
en la eleccién o cese del Director.

6. Los centros concertados podran establecer en sus Reglamentos de Régimen Interior, que
no podra ser elegido miembro del consejo escolar un alumno que haya sido objeto de
sancién por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, durante
el curso en que tenga lugar la celebracién de las elecciones.

7. Los representantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar podrdn enviar informes sobre el funcionamiento del centro a la Administracién
competente.

8. Las Administraciones educativas podran regular la creacién de comisiones dependientes
del Consejo Escolar para los objetivos que se determinen.

9. El Consejo Escolar se renovard ENTERO por mitades cada dos afios, sin perjuicio de que
se cubran las vacantes que se produzcan hasta completar el término del mandato, de
acuerdo con la normativa dictada por la Administracién Educativa.

10. Se reunira una vez por trimestre y siempre que lo convoque su presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En cualquier caso, serd preceptiva una reunion al
inicio del curso y otra al final del mismo.

11.El Consejo Escolar adoptara siempre sus acuerdos, previa discusion, por mayoria simple,
excepto en los casos siguientes:

12.Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y su ejecucidon que se realizara por
mayoria absoluta.

13. Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones que se aprobaran por mayoria de dos tercios.

14. Acuerdo de revocacién de director que se realizara por la mayoria de dos tercios.

15.Toda la Comunidad Educativa estd obligada a acatar las decisiones adoptadas por el
Consejo Escolar, ya que este Organo es el encargado de tomar las resoluciones dentro
del marco normativo y en beneficio del correcto funcionamiento del centro.
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2.1.2 COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

1. Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del Centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares,
complementarias, extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir, en su caso,
en relacién con estos servicios, de acuerdo con lo establecido por las administraciones
educativas.

2. Intervenir en el proceso de eleccién del director del Centro.

3. Proponer la revocacién del nombramiento del director, previo acuerdo adoptado por
mayoria de los dos tercios de los miembros del Consejo Escolar.

4. Decidir sobre la admisién de alumnos conforme a la normativa vigente.

5. Conocer el Reglamento de Régimen Interior del Centro, asegurandose de que se cumpla
adecuadamente.

6. Conocer y evaluar la Programacion General Anual (PGA) elaborada por el Equipo
Directivo.

7. Aprobar, en su caso, las aportaciones econémicas de los padres de los alumnos para la
realizacion de las actividades escolares complementarias, extraescolares y los servicios
complementarios, a propuesta del titular del Centro.

8. Resolver los conflictos que surjan entre los distintos colectivos de la Comunidad
Educativa e imponer las correcciones necesarias, con fines pedagdgicos, ante aquellas
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el Centro,
conforme a las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

9. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro, asegurando una gestidn eficiente de los
recursos.

10.Fijar las directrices para la colaboracién del Centro con otros centros, entidades y
organismos con fines culturales, educativos y asistenciales.

11.Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro, asi como la aplicacion de las
normas de convivencia, y elaborar un informe que se incluira en la Memoria Anual.

12. Analizar y evaluar la evolucidn del rendimiento escolar general del Centro, garantizando
la calidad educativa.

13.Analizar y valorar los resultados de la evaluacidén realizada por la Administracion
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del Centro.

14.Informar sobre la Memoria Anual respecto a las actividades y situacién general del
Centro.

15. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, promoviendo una
integracidn positiva con la comunidad.

2.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro de profesores es el érgano propio de participacidon de éstos en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los
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aspectos docentes del mismo. Estara presidido por el Director e integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

2.2.1. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

1. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro
y de la programacion general anual.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al
proyecto educativo del centro, de la programacidn general del centro.

3. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacidon pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

4. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

5. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de
los alumnos.

6. Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro realice las
Administraciones educativas o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

7. Cualquier otra que le sea encomendada por los respectivos reglamentos organicos.

8. El Claustro se reunird preceptivamente una vez al trimestre como minimo y siempre que
lo solicite un tercio al menos de sus miembros. Siendo obligatorias una reunién al
principio de curso y otra al final.

9. Laasistencia al claustro serd obligatoria para todos/as los/as componentes del mismo
10. Convocatoria: Se convocara una vez que los coordinadores, Jefe de Estudios, Secretario
y Director haya establecido el orden del dia, por escrito y con 48 horas de antelacién.
11.Se podran convocar Claustros Extraordinarios, cuando la urgencia del tema a tratar lo
requiera, comunicandose lo mas radpidamente posible. Estos Claustros serdn con el orden

del dia cerrado.

12.Se podran convocar Claustros Extraordinarios a propuesta de un tercio del profesorado,
previa iniciativa de cualquiera de ellos.

13. Acuerdos: Las decisiones que se refieran a la marcha pedagdgica del Centro, saldran del
Claustro y seran vinculantes.

Los acuerdos se daran por validos cuando se consigan los dos tercios de los votos de los
presentes. En caso de no llegar a un acuerdo se procedera a un turno cerrado de palabra,
antes de proceder a una nueva votacidn. Esta nueva votacion sera valida por mayoria
simple. Se reconoce el voto de calidad del Director.

No serdn vinculantes las decisiones referidas a huelgas, reivindicaciones profesionales y
otras similares.

14.El Consejo Escolar y el Claustro colaboraran con la inspeccion educativa en los planes de
evaluacidn del centro que se le encomienden, sin perjuicio de los procesos de evaluacion
interna que dichos drganos definan en sus proyectos.
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3. EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes son los drganos encargados de organizar y desarrollar la ensefianza en los
distintos ciclos, areas o materias.

En Educacidén Infantil y Primaria, los equipos docentes estaran formados por los maestros que
imparten clase en cada ciclo.

En Educacién Secundaria, los equipos estardn integrados por los profesores responsables de las
areas o materias asignadas.

3.1. COMPETENCIAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES

1. Proponer al Equipo Directivo y al Claustro modificaciones o mejoras en el Proyecto
Educativo y en la Programacién General Anual.

2. Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracidn y actualizacién de los Proyectos

Curriculares de Etapa.

Elaborar la programacién diddactica antes del inicio del curso académico.

Fomentar la investigacién educativa y la formacion continua del profesorado.

Actualizar la metodologia didactica.

o0k w

Trabajar en coordinacidn con el Departamento de Orientacién para la deteccién
temprana de dificultades de aprendizaje y la aplicacidon de adaptaciones curriculares.

~

Planificar y organizar actividades complementarias y extraescolares.

o

Resolver reclamaciones relacionadas con la evaluacion y emitir los informes pertinentes.
9. Elaborar una memoria final en la que se evalle la practica docente, el desarrollo de la
actividad didactica y los resultados obtenidos.

Los equipos docentes se estructuran a su vez en departamentos:

Lengua Castellana y Literatura.
Idiomas.

Ciencias.

Educacidn Fisica y Deportes.

Expresién Artistica.

1. Organos de coordinacién vertical del profesorado que imparte una asignatura o
grupos de asignaturas de una misma drea, a lo largo del proceso educativo.

2. Componentes: Cada profesor estard integrado en uno o varios departamentos. Los
profesores de Educacién Secundaria Obligatoria lo haran en funcién del area que
imparten y los de Educacién Infantil y Primaria se inscribiran libremente, teniendo en
cuenta el nimero de materias que imparten en las distintas areas..

3. Entre los miembros del departamento se nombrara un Jefe de Departamento que
actuard como secretario del mismo.

4. Se reunira semanalmente.

11
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3.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Departamento de Orientacién desempefia un papel fundamental en la educacién integral del
alumnado, garantizando que el proceso de ensefianza se adapte a sus necesidades individuales.
Su labor se articula en tres areas principales:

1. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Apoyo al Plan de Orientacién Académica y Profesional.
3. Apoyo al Plan de Accidn Tutorial.

Para ello, el departamento desarrolla diversas acciones en distintos niveles:

A. En la organizacidn general del centro.
En colaboracién con los departamentos didacticos y equipos docentes.
En coordinacién con los tutores.

En el trabajo directo con el alumnado y sus familias.

moow

El objetivo es asegurar un entorno educativo inclusivo y eficaz, atendiendo a las
caracteristicas y particularidades de cada estudiante.

F. Funciones del Departamento de Orientacidn.

G. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Departamento de Orientacidon desempefa un papel clave en la mejora del proceso educativo,
proporcionando asesoramiento y apoyo a los distintos agentes del centro. Sus principales
objetivos son:

1. Asesorar a las estructuras organizativas del centro en aspectos psicopedagdgicos
relacionados con la ensefianza y el aprendizaje.

2. Colaborar con el Equipo Directivo y el profesorado en la implementacion de medidas que
garanticen la coherencia y continuidad educativa en todas las etapas.

3. Participar en la identificacion de dificultades de aprendizaje en el alumnado.

4. Informar y proponer estrategias metodoldgicas, organizativas e innovadoras para
prevenir dificultades de aprendizaje.

5. Ofrecer técnicas de aprendizaje tanto individuales como grupales.

6. Apoyary supervisar el desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad.

7. Asesorar en la elaboracidn, aplicacién y seguimiento de adaptaciones curriculares, tanto
a nivel individual como de aula.

8. Contribuir ala mejora del clima de convivencia y aprendizaje en el centro en coordinacién
con el Equipo Directivo y el Consejo Escolar.

9. Favorecer la mejora continua de la calidad educativa.

10. Orientacién Académica y Profesional

12
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11.Desarrollar las capacidades necesarias para la toma de decisiones a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

12.Fomentar el autoconocimiento del alumnado, asi como su reconocimiento por parte de
tutores, profesionales y familias.

13. Facilitar informacidn sobre el Sistema Educativo y las opciones de estudio a corto y largo
plazo, ademas de acercar al alumnado al mundo profesional.

14.Promover la auto-orientacién, ayudando a los estudiantes en la elecciéon de su futuro
académico y profesional.

15. Asegurar que el proceso de orientacion responda a las necesidades de los grupos,
proporcionando apoyo y asesoramiento a tutores y departamentos didacticos.

16. Garantizar que la accién tutorial apoye y oriente el proceso de ensefianza-aprendizaje,
contribuyendo al desarrollo integral del alumnado.

17.Favorecer la integracion y la interaccidn entre estudiantes, fomentando actitudes de
aceptacion, respeto y tolerancia.

18.Impulsar el desarrollo personal, la construccién de la identidad y la promocién de valores.

19.Prevenir conductas de riesgo, especialmente aquellas relacionadas con hdbitos
saludables.

20.Fomentar la participacién del alumnado en la vida del centro, promoviendo su
responsabilidad e implicacién en el proceso educativo.

21.Prevenir dificultades de aprendizaje y apoyar a los alumnos en su superaciéon cuando
estas se presenten.

22.Coordinar procesos de evaluacién individualizada, continua y formativa.

23.Garantizar el seguimiento y la atencién individualizada de los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo.

24 . impulsar la implicacion de todo el profesorado en una accién tutorial compartida,
asegurando un apoyo integral al proceso de ensefianza-aprendizaje.

25.Establecer una comunicacién efectiva con las familias, favoreciendo el intercambio de
informacién sobre el alumnado y su evolucién académica.

26. Proporcionar a las familias estrategias de apoyo para el desarrollo educativo de sus hijos.

3.3 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Estd integrado por un grupo de profesores que actua bajo la supervisidn directa del Jefe
de Estudios y en estrecha colaboracidn con el Equipo Directivo.

3.3.1. COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
1. Disefiar el programa anual de actividades complementarias y extraescolares,
incorporando propuestas de profesores, alumnos y familias.

13
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2. Informar al alumnado sobre las actividades organizadas por el centro.

3. Promover y coordinar actividades culturales y deportivas en colaboracién con los
diferentes érganos de la Comunidad Educativa.

4. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas, que
se incluira en la memoria anual del centro.

3.4. OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

A. Fomentar un ambiente escolar positivo y respetuoso. Promoviendo la convivencia, la
igualdad y el respeto entre alumnos y profesores.

B. Atender y apoyar a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Detectando
necesidades especificas, coordinando recursos o intervenciones adecuadas.

C. Coordinar programas de prevencién y atencién a la violencia, acoso escolar y otras
conductas problematicas. Implementando campafias, talleres y actividades de
sensibilizacion.

D. Colaborar con el equipo docente y el equipo de orientacién. Disefiando e implementando
estrategias para mejorar el bienestar emocional y social de los alumnos.

E. Gestionar y promover la salud mental y emocional de los estudiantes. Facilitando
recursos, charlas o talleres sobre habilidades sociales, autoestima y manejo del estrés.

F. Coordinar acciones de inclusién y atencidn a la diversidad. Asegurando que todos los
alumnos tengan igualdad de oportunidades y apoyo adaptado a sus necesidades.

G. Organizar actividades y programas de promociéon de habitos saludables como
alimentacién, ejercicio fisico, higiene y prevencion de adicciones.

H. Actuar como enlace entre la comunidad educativa, familias y servicios sociales o
sanitarios , facilitando la comunicacién y coordinacidn en casos que requieran atencién
especializada.

|. Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan de Convivencia y del Plan de Accion
Tutorial, contribuyendo a la creacién de un entorno escolar seguro y acogedor.

J. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones de bienestar. Recogiendo datos,
analizar resultados y proponer mejoras continuas.

K. Formar y sensibilizar al personal docente y no docente en temas de bienestar y
convivencia. Impartiendo formacidon o talleres sobre buenas practicas y atencién
emocional.

3.5. PROFESORES/TUTORES

La tutoria y orientacidn del alumnado forman parte esencial de la funcién docente.

Habrd un tutor por cada grupo de alumnos, designado por el Director a propuesta del Jefe de
Estudios.

14
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El Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores.

3.5.1. FUNCIONES DEL PROFESOR/TUTOR

1. Desarrollar el Plan de Accién Tutorial y participar en actividades de orientacion, en
coordinacion con el Jefe de Estudios y el Departamento de Orientacién.

2. Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

3. Decidir, en Educacién Primaria, sobre la promocion del alumnado de un ciclo a otro,
previa consulta con sus familias o tutores legales.

4. Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos y proponer adaptaciones
curriculares cuando sea necesario.

5. Favorecer la integracion de los estudiantes en el grupo y fomentar su participacion en la
vida escolar.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacidn segun las directrices de la Jefatura de
Estudios.

7. Asesorary orientar a los alumnos sobre sus opciones académicas y profesionales.

8. Mediar entre el alumnado, el profesorado y el Equipo Directivo para canalizar
inquietudes y resolver conflictos.

9. Coordinar actividades complementarias para su grupo de alumnos.

10.Informar a alumnos, familias y profesores sobre cuestiones académicas, actividades
complementarias y el rendimiento del grupo.

11.Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

12.Gestionar la documentacion administrativo-pedagdgica del alumnado de su grupo. En
caso de ser sustituido, entregara toda la documentacién al Director.

13. Participacion de Otros Miembros de la Comunidad Educativa.

14.Alo largo del curso escolar, a las familias de todas las etapas educativas se les ofrece una
tutoria individual con el tutor/a de su hijo/a en cada trimestre en funcién de las
necesidades del alumno con un minimo de una presencial en el curso académico. Estas
reuniones pueden realizarse de forma presencial, telefénica o telematica, segun el
acuerdo entre ambas partes. Ademas, las familias pueden solicitar tutorias adicionales
cuando lo consideren necesario.
En estas reuniones se abordan aspectos como la acogida y adaptacidn al inicio del curso,
el seguimiento del progreso académico y personal del alumno/a, y la valoracidn final del
curso. Cada entrevista queda registrada en la plataforma Educamos mediante un informe
breve, elaborado por el tutor.
Al finalizar el curso, cada tutor o tutora realiza un informe general del grupo y de cada
uno de sus alumnos/as, el cual también se archiva en Educamos como documento
adjunto, sirviendo como registro formal del seguimiento individualizado realizado
durante el afio académico.
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4. ALUMNOS Y FAMILIAS

4.1 ALUMNOS
La participacion de los alumnos en la vida y funcionamiento del Centro es tanto un derecho como
un deber, derivados del papel activo que se les otorga en el Proyecto Educativo y demas
documentos institucionales. No tendria sentido disefiar un modelo de vida escolar sin contar con
su implicacion.

Para fortalecer su sentido de pertenencia e identificacion con el Colegio, se establece anualmente
un amplio programa de actividades extraescolares, tanto dentro como fuera del Centro, asi como
diversas conmemoraciones significativas a lo largo del curso escolar.

Se fomenta en los alumnos la colaboracidon con los docentes en las tareas de clase y en las
actividades complementarias y extraescolares. Ademas, se promueve su capacidad de proponer
ideas, aceptar las de los demas y asumir responsabilidades dentro del entorno escolar.

Medidas para fomentar la participacion del alumnado:

1. El profesor-tutor actuard como intermediario en la transmisién de informacidn necesaria
para el buen funcionamiento del grupo y su vinculacién con el Colegio.

2. En Educacidon Secundaria, cada grupo contard con un delegado de clase, elegido
democraticamente por sus compafieros bajo la supervisién del tutor.

3. Mientras haya alumnado de Educacién Secundaria en el Centro, existira un representante
de los alumnos en el Consejo Escolar, elegido democraticamente por los estudiantes de
esta etapa.

Funciones del Delegado de Clase:

1. Colaborar con los profesores para garantizar el buen funcionamiento del aula.

2. Favorecer un clima de convivencia positivo, tanto en la clase como en el Colegio.

3. Proponer al tutor y al Jefe de Estudios iniciativas que mejoren la convivencia y el
desarrollo académico del grupo.

4. Actuar como portavoz del grupo ante el profesorado y transmitir a sus compafieros la
informacidn relevante.

Otras formas de participacion del alumnado:

e Los alumnos pueden presentar propuestas para realizar en clase o en el Colegio,
especialmente aquellas que contribuyan al programa de actividades extraescolares o que
mejoren las condiciones de trabajo y convivencia.

e Pueden participar en actividades organizadas fuera del horario lectivo, ya sea por la
A.M.P.A,, el propio Centro o entidades externas.
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e Las actividades complementarias incluidas en la PGA y que impliquen salidas fuera del
Centro requeriran una autorizacién escrita de los padres, previa informacion detallada
sobre la actividad.

4.2 ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Las asociaciones de padres y madres de alumnos podran constituirse de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio. Estas asociaciones desempefian un
papel fundamental en la vida escolar, fomentando la colaboracidn entre las familias y el Centro
educativo.

4.2.1 COMPETENCIAS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

1. Participacion en la gestion educativa.

2. Presentar propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

3. Informar al Consejo Escolar sobre aspectos relevantes del funcionamiento del Centro.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar, ya sea por iniciativa propia o a solicitud de éste.

5. Presentar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

6. Comunicacidny acceso a la informacién:

7. Mantener informados a todos los miembros de la Comunidad Educativa sobre sus

actividades.

8. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados y el orden del dia de sus
reuniones, con el fin de poder realizar aportaciones.

9. Acceder a los resultados académicos globales y a la valoracidon de los mismos realizada por
el Consejo Escolar.

10. Obtener un ejemplar del Proyecto Educativo, los proyectos curriculares de etapa y sus
modificaciones.

11. Conocer larelacion de libros de texto y materiales didacticos adoptados por el Centro.

12. Promocién de actividades y uso de instalaciones:

13. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

14. Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

15. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos establecidos por el Consejo Escolar.
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4.3 CANALES OFICIALES DE COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

La comunicacién oficial entre el centro educativo y las familias se realiza a través de:

» Plataforma Educamos, utilizando los canales que ésta ofrece, como el correo
institucional, el servicio de incidencias y la justificacién de ausencias. Esta via
garantiza un registro formal y un seguimiento adecuado de todas las
comunicaciones.

Toda la informacidon relevante para las familias, incluyendo calendarios, normativas y
documentos, estd accesible en la pagina web del centro.

Para facilitar la atencidon personalizada, el centro pone a disposicion de las familias un servicio de
secretaria con un horario establecido para la atencién al publico, en el que pueden resolver sus
dudas, realizar gestiones y solicitar informacién de manera presencial.

De forma habitual, el centro emite circulares informativas, que también se publican en la web
para las familias que no disponen de acceso a la plataforma Educamos, asegurando asi que toda
la comunidad educativa esté debidamente informada.

Formulas de participacion para los padres, como la participacién en el Consejo Escolar, comités
de convivencia, etc.

Las familias cuentan con diversas vias para participar activamente en la vida del centro educativo.
Pueden formar parte del Consejo Escolar, érgano de representacidn y decision en el que se tratan
aspectos fundamentales del funcionamiento y organizacion del centro. Asimismo, los padres y
madres pueden integrarse en el AMPA (Asociacion de Madres y Padres de Alumnos), que
promueve actividades complementarias y defiende los intereses de la comunidad educativa.

También pueden participar en el comité de convivencia, colaborando en la promocidn de un clima
escolar positivo y en la resolucion de conflictos. Ademas, el centro fomenta la implicacion de las
familias en actividades Iudicas y educativas, ofreciendo la posibilidad de participar en talleres y
dindamicas dentro de las aulas durante el curso escolar, que permiten una interacciéon directa con
sus hijos e hijas en el contexto educativo.

Aquellas familias que no dispongan de la plataforma Educamos tendran como via de
comunicacion la Secretaria del centro asi como la pagina web y redes sociales del mismo.

D. PLANIFICACION DE TIEMPOS Y
ESPACIOS
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1. HORARIOS GENERALES DEL CENTRO Y CALENDARIO ESCOLAR

El horario general del centro se organiza en funcién de las etapas educativas y se adapta al
calendario escolar establecido por la Comunidad de Madrid, al que se ajustaran todos los dias
lectivos, festivos, periodos vacacionales y fechas clave del curso académico.

En las etapas de Infantil y Primaria, el horario es el siguiente:

e Enlos meses de septiembre y junio, la jornada es continua, de 9:00 a 13:45 h.
e De octubre a mayo, el horario lectivo es de 9:00 a 13:00 horas por la mafiana y de 15:30
a 17:00 horas por la tarde.

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), el horario es continuo durante todo el
curso, de 8:00 a 14:00 h, desde septiembre hasta junio.

El calendario escolar seguira las fechas establecidas oficialmente por la Comunidad de Madrid
para el curso académico correspondiente. Este incluye el inicio y fin de las clases, vacaciones
escolares (Navidad, Semana Santa, verano, y otros dias festivos autondmicos y nacionales), asi
como los dias no lectivos sefialados por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Se comunicard a toda la comunidad educativa al inicio del curso y estara disponible en los canales
oficiales del centro (pdgina web, tablones de anuncios, etc.).

Cualquier cambio en el calendario escolar o en los horarios habituales, asi como la realizacién de
actividades extraordinarias (excursiones, salidas culturales, eventos especiales, etc.), sera
comunicado con la debida antelacidn a las familias, al alumnado y al personal del centro. Dicha
comunicacion se realizard siguiendo el procedimiento establecido por el centro y siempre
respetando la normativa vigente.

El horario del alumnado coincide con el del profesorado, a excepcion de las horas dedicadas a
tutorias y permanencias, que se especifican en el Documento de Organizacién del Centro (DOC)
al inicio de cada curso.

Debido al sistema de fichaje y en vistas a una mejor organizacidon, todo el personal tiene la
obligaciéon de llegar, como minimo, 10 minutos antes de la recepcién de los alumnos y pasar por
secretaria, que es donde se ubica el sistema de control horario. De acuerdo con la legislacion
espafiola Real Decreto-ley 8/2019, se debe registrar la entrada y salida del puesto de trabajo, asi
como las pausas en el mismo.

1.1. HORARIO, PROCEDIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE TUTORIAS

Los horarios de tutoria se recogen en el DOC correspondiente a cada curso académico y se
publican en la pagina web del centro.

De forma ordinaria, cada tutor o tutora envia una notificacion a través de la plataforma Educamos
a las familias, solicitando la realizacion de una entrevista trimestral siempre que sea necesario
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para informar sobre el progreso y evolucién del alumno o alumna. Estas tutorias son una
oportunidad para dialogar sobre aspectos académicos, personales y sociales relacionados con el
estudiante.

Si alguna familia desea concertar una tutoria adicional, puede solicitarla enviando un correo
electréonico directamente al tutor o tutora, quien coordinara la cita en funcién de su
disponibilidad. De este modo, se facilita un seguimiento personalizado y continuo del alumnado
durante todo el curso escolar.

2. USO DE ESPACIOS COMUNES

La utilizacién de los espacios comunes y los recursos materiales del centro estd sujeta a una
planificacion organizada que garantice su buen uso, conservacion y disponibilidad para todos los
miembros de la comunidad educativa.

El uso de las instalaciones del centro, como la biblioteca, el laboratorio, la sala de ordenadores,
el gimnasio y el aula polivalente, estara regulado por normas internas establecidas por el centro,
atendiendo a criterios pedagdgicos, de seguridad y de mantenimiento.

e La biblioteca estard disponible para el alumnado durante los recreos.

El laboratorio se utilizara para impartir clases y actividades relacionadas con las materias
de ciencias asi como para el desarrollo del Proyecto Steam.
El gimnasio estara destinado a las clases de Educacidn Fisica en todas las etapas.

e El aula polivalente funcionara como comedor escolar, asi como espacio para actividades
musicales y otros eventos especiales.

e La sala de ordenadores sera utilizada para cualquier materia que requiera el uso de
dispositivos electrdonicos, dando preferencia a aquellas asignaturas cuyo curriculo
contemple un uso mas intensivo de ordenadores, como Computacidn, Tecnologia y
materias afines.

e El patio del centro se destina principalmente a los recreos del alumnado, garantizando
un espacio de esparcimiento y descanso. Ademas, se utiliza para las clases de Educacién
Fisica y, ocasionalmente, para la realizacién de eventos al aire libre organizados por el
centro.

El acceso a estos espacios requerird supervision adecuada y el cumplimiento estricto de las
condiciones de uso establecidas.

Reserva de espacios para actividades educativas o eventos:

Para garantizar una gestion ordenada de los espacios como el aula polivalente o la sala de
ordenadores, el centro establecera un cuadrante o calendario de uso donde el personal docente
podra apuntarse segun sus necesidades. Este sistema, gestionado por el coordinador TIC, estard
disponible via digital. El procedimiento incluird los pasos para realizar la solicitud, los
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responsables de la gestion y los criterios de asignacidn. Se comunicara al profesorado a través del
correo institucional del centro.

Gestion del material diddctico e instalaciones:

Todo el material didactico, mobiliario y equipamiento técnico deberd ser utilizado de forma
responsable. El profesorado velara por el uso correcto del mismo por parte del alumnado,
promoviendo actitudes de respeto y cuidado. Cualquier desperfecto o incidencia debera ser
comunicado a la jefatura de estudios o a la persona responsable de mantenimiento, para su
valoracion y reparacion. Se fomentara el uso eficiente de los recursos disponibles, con el objetivo
de preservar su funcionalidad y alargar su vida util.

3. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

3.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL ALUMNADO, PROFESORADO Y

PERSONAL DE CENTRO

En nuestro centro se implementan diversas medidas de seguridad para garantizar el bienestar de
toda la comunidad educativa. Contamos con botiquines distribuidos estratégicamente,
principalmente en Secretaria, y un desfibrilador semiautomatico cuya correcta utilizacion es
conocida por varios miembros del personal. Ademds, se realizan periddicamente cursos de
formacion y actualizacidon en primeros auxilios y uso del desfibrilador para el profesorado y
personal del centro.

3.2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIA

Se llevan a cabo simulacros de evacuacion de forma periddica para preparar al alumnado y al
personal en caso de emergencia, siguiendo la normativa vigente. En caso de emergencia real, el
protocolo establece la evacuacion inmediata por las vias sefialadas, incluyendo el uso del portén
inferior, que facilita una salida mas rapida y segura del edificio. Ademas, el centro dispone de una
plaza con vado reservada para emergencias, lo que permite el acceso rapido y sin obstaculos de
ambulancias o vehiculos de emergencia en caso necesario. El personal responsable coordina la
evacuacion, asegurando el orden y la seguridad de todos.

3.3 NORMAS DE ACCESO AL CENTRO

El acceso al centro estd estrictamente controlado para garantizar la seguridad de toda la
comunidad educativa. Las entradas y salidas de alumnos se distribuyen de la siguiente manera:
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- EDUCACION INFANTIL: Puerta B.
- EDUCACION PRIMARIA:
e 192 29y 39 Puerta A.
e 49 52y 62; Puerta B.
- EDUCACION SECUNDARIA: Puerta A.

El personal trabajador del centro puede optar por acceder y salir tanto por la Puerta A como por
la Puerta B, segln les resulte mas conveniente.

Las personas ajenas al centro deben acceder exclusivamente por la Puerta B y siempre deben
identificarse en Secretaria, siendo acompafiadas por personal autorizado durante toda su
estancia.

4. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

Normas sobre el uso de tecnologias en el aula, dispositivos personales (como mdviles) y el uso de
internet.

El centro cuenta con una serie de normas rigurosas para el uso de los dispositivos tecnoldgicos
facilitados por el propio colegio. Todos los alumnos y alumnas deben cumplir estas normas
estrictamente, ya que cualquier incumplimiento conlleva sanciones severas para garantizar un
ambiente adecuado para el aprendizaje y el respeto hacia los recursos comunes.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO

4.1. En aplicacién de la normativa vigente, todo el alumnado tiene prohibido traer al centro,
mantener operativos o utilizar teléfonos maviles y dispositivos electrdonicos similares (como
relojes inteligentes, boligrafos digitales, auriculares, etc.) durante toda la jornada escolar, en
cualquier espacio del centro. Esta prohibicion estd contemplada en la legislacion autondmica,
como la Ley de Proteccidon Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia, que prohibe
expresamente su empleo salvo excepciones previstas en el proyecto educativo del centro o en
situaciones justificadas.

4.2. El Unico material electrénico autorizado para uso del alumnado son los ordenadores del
centro, asignados de forma fija a cada alumno segln su nimero de lista en la clase, y/o las
tablets del centro, conforme al plan digital del centro definido en la Programacién General de
Aula.

4.3. En casos excepcionales (por ejemplo, emergencias familiares o situaciones de salud
debidamente justificadas), el alumnado podra traer el teléfono mévil al centro siempre con
aviso previo al tutor. En estas circunstancias, el dispositivo sera requisado y custodiado en
Secretaria o en los casilleros de cada aula, y se devolvera a las familias al final de la jornada de
manera puntual (no como norma general).
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4.4. El uso indebido de los dispositivos electronicos del centro (ordenadores, tablets u otros
equipos), asi como cualquier dafio intencionado o negligente que sufran, sera considerado falta

grave y podra conllevar sanciones disciplinarias segun lo establecido en este RRI.

En caso de no cumplir con la normativa se considerara falta grave que se sancionara segun lo
establecido en el RRI y ademas el dispositivo sera requisado durante tres dias naturales en la
Secretaria del centro siendo obligatoria la recogida, en el dia indicado, por parte de los padres o

tutores, previo aviso.

Estas medidas buscan fomentar un entorno educativo seguro, ordenado y centrado en el

aprendizaje, promoviendo un uso responsable y adecuado de la tecnologia tanto en el centro

como en el aula.

Protocolos para el uso de cuentas de correo electrdnico de alumnado:

1. Asignacion de cuentas:

O

El alumnado que disponga de acceso a la plataforma Educamos contara
con una cuenta de correo electrénico vinculada al dominio otorgado por
dicha plataforma.

Asimismo, todos los alumnos (incluidos los que ya usan Educamos)
dispondran de una cuenta de Google facilitada por el centro, destinada
exclusivamente al desarrollo de tareas académicas que requieran el uso
de ordenadores o aplicaciones especificas de Google.

2. Uso permitido:

Estas cuentas estdn destinadas Unicamente a la realizacion de tareas
académicas establecidas por el profesorado en las diferentes
asignaturas.

Su uso queda restringido a los fines didacticos definidos en el aula 'y
bajo la supervisidn del profesorado, cuando se requiera el uso de
aplicaciones solicitadas por la programacidon de aula tales como Canva,
entre otras.

3. Restricciones de uso:

No esta permitido utilizar la cuenta de Google para comunicarse
directamente con el profesorado, ya que para ello existe la cuenta
institucional de Educamos. Aquellos alumnos que no dispongan de ella,
se comunicaran de forma directa con el profesor a través de una
agenda de trabajo que use el propio alumno. Tampoco podran
comunicarse entre si los alumnos mediante el uso del correo
electrdnico que proporciona cualquiera de las dos cuentas, tanto
Educamos como Google.
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o No esta permitido navegar en redes sociales, acceder a paginas web no
autorizadas por el centro ni utilizar el correo electrdnico con fines
personales o ajenos a las tareas escolares.

4. Incumplimiento:

El uso inadecuado de las cuentas de correo electrénico se considerara una falta
grave, pudiendo conllevar la suspensién temporal o definitiva del acceso a las
herramientas digitales del centro, ademas de las sanciones recogidas en este RRI.

Protocolos para el uso sequro de las TIC (prevencion de ciberacoso, control de acceso a contenidos,
etc.):

5. El centro dispone de un programa denominado Insight, que permite al profesorado
supervisar en tiempo real todos los dispositivos conectados en el aula desde el
ordenador del profesor. Esta herramienta facilita el control del uso adecuado de las
tecnologias durante las actividades educativas, previniendo posibles distracciones o
usos inapropiados.

6. Asimismo, el acceso a contenidos en internet estd restringido y supervisado
mediante un sistema de control de acceso a través del proxy de conectividad de la
red del centro. Esto garantiza que el alumnado navegue Unicamente por sitios
seguros y adecuados para su edad y contexto educativo, reduciendo riesgos como el
acceso a contenidos inapropiados o potencialmente dafiinos.

/. Estas medidas forman parte del compromiso del centro con la prevencion del
ciberacoso y la promocién de un uso seguro, responsable y ético de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacidn, protegiendo el bienestar y la integridad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

8. Formacion digital del alumnado y profesorado, promoviendo una correcta educacion

9. Enelcentro, el alumnado cursa asignaturas especificas relacionadas con la formacién
digital, como Ciencias de la Computacién, Tecnologia y Digitalizaciéon, donde se
trabajan contenidos esenciales para el desarrollo de competencias digitales.

10.Por su parte, el profesorado recibe formacion continua en competencias digitales a
lo largo del curso, a través de los programas y recursos ofrecidos por EducaMadrid y
otras plataformas institucionales. Esta formacién contribuye a mejorar la integracion
de las tecnologias en el aula y a promover una educacién digital adecuada,
actualizada y segura para todo el alumnado.
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E. PLANIFICACION DE SERVICIOS

1. PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION

Normas para la matriculacion de nuevos estudiantes, transferencias de otros centros, etc.:
Los procedimientos de inscripcién y matricula, asi como las solicitudes de admisién de nuevos
estudiantes o traslados desde otros centros educativos, se rigen por la normativa vigente
establecida por la Consejeria de Educacidon correspondiente. Las fechas, criterios vy
documentacion requerida se publican anualmente a través de los canales oficiales del centro y
estdn sujetas al calendario administrativo marcado por la administracidon educativa.

Procedimiento para cambiar de grupo o asignatura en situaciones especiales, como adaptaciones
curriculares:

Cualquier solicitud de cambio de grupo, materia u otras adaptaciones sera valorada de forma
individual por el equipo directivo, en coordinacidon con el departamento de orientacion y el
equipo docente correspondiente. Dichos procedimientos estardn igualmente sujetos a la
normativa vigente y deberan justificarse por causas pedagdgicas, sociales o de necesidades
educativas especificas. En algunos casos, estos cambios pueden estar vinculados a protocolos
abiertos (como acoso escolar, atencién a la diversidad, necesidades especificas de apoyo
educativo, entre otros). La decisidon final correspondera al centro educativo, una vez valoradas
todas las circunstancias.

2. SERVICIOS DEL CENTRO

2.1 PERMANENCIA DE MANANA
Servicio disponible de 07:30 a 09:00h todos los dias. Puede contratarse por dias sueltos o
mensualmente. Dicha permanencia esta dividida en dos posibles tramos horarios:

R

< 07:30 - 09:00: esta opcidn se ofrece a las familias en conjunto con el desayuno.

R

< 08:00- 09:00: en este caso el desayuno es opcional y es decisidn de cada familia.

2.2 PERMANENCIA DE TARDE

Los meses de junio y septiembre se oferta a las familias la permanencia en horario de 15:30 a
17:00 debido al horario intensivo que adoptan los alumnos de Educacion Infantil y Primaria.
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2.3 COMEDOR
Servicio ofrecido con caracter mensual, siendo también posible adquirir un bono de 5 comidas
y/o dias sueltos.

3. UNIFORMIDAD DEL CENTRO

A partir del curso 2025/2026, el centro implantara una nueva uniformidad oficial. Para facilitar la
transicién, se establece un plazo de convivencia de dos cursos escolares (hasta el curso
2026/2027 inclusive) durante el cual se permitird el uso del uniforme anterior a excepcién del
calzado, que debera ser, en un caso o en otro, zapato colegial azul oscuro o negro. Pasado ese
periodo, serd obligatorio el uso exclusivo del nuevo uniforme.

Durante el tiempo de convivencia, queda totalmente prohibido mezclar prendas del uniforme
antiguo con las del nuevo, debiendo llevar un conjunto completo de una u otra versién.

Normas generales sobre la uniformidad:

® Los alumnos deben acudir debidamente uniformados.

No se permite el uso de elementos o complementos (pafiuelos, gorras, capuchas, etc.)
que dificulten la identificacién o alteren la imagen del uniforme. Asimismo queda
prohibido el uso de bufandas y guantes durante la jornada escolar de las clases, a
excepcion del patio.

e Queda prohibido el uso de bufandas y guantes durante la jornada escolar de las clases, a
excepcion del patio.

e En caso de bajas temperaturas, el alumnado puede usar prendas interiores térmicas
(como camisetas de manga larga o corta) preferentemente blanco o azul muy claro,
siempre debajo del uniforme oficial. Queda prohibido el uso de sudaderas, chaquetas u
otras prendas externas sobre el uniforme.

e No se recomienda el uso, durante las clases en el aula, de accesorios de abrigo como
bragas de cuello, ya que el centro dispone de calefaccidn. En casos excepcionales, su uso
debera contar con una justificacion escrita y autorizada por el colegio.

e El incumplimiento reiterado de la norma de uniformidad podra conllevar sanciones
disciplinarias, conforme al RRI del centro.

SANCIONES POR UNIFORMIDAD:

» Falta leve: Se considera falta leve cuando el alumno acude al centro, en su jornada
escolar, mal uniformado por primera o segunda vez.

» Falta grave: El tercer aviso verbal por mal uso del uniforme se considerara una falta
grave.
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Composicion del nuevo uniforme:

3.1 ETAPA INFANTIL

«» Sudadera oficial del centro.

*» Camiseta de deporte del centro.

% Pantaldén de chandal oficial.

*» Calcetines blancos completamente lisos.

«» Zapatillas deportivas mayoritariamente blancas. Es imprescindible que la suela sea
blanca.

< Babi reglamentario.

3.2 ETAPA PRIMARIA
- Uniforme formal (para dias sin actividad fisica):
«» Sudadera cerrada. De forma opcional se admite el uso de la prenda beisbolera
oficial, adquirida siempre por encargo.
«» Pantaldn de vestir (largo o corto segun el clima).
% Falda o peto falda para alumnas (opcionalmente pueden usar pantaldn).
«» Zapato colegial azul marino o negro.
«» Calcetin azul marino completamente liso.
- Uniforme deportivo (para dias con Educacion Fisica o extraescolares):
«» Chandal completo oficial.
% Camiseta de deporte oficial.
<+ Calcetines blancos completamente lisos.
< Zapatillas deportivas mayoritariamente blancas. Es imprescindible que la suela
sea blanca.

3.3 ETAPA SECUNDARIA (ESO)
- Uniforme formal (para dias sin actividad fisica):
«» Sudadera cerrada. De forma opcional se admite el uso de la prenda beisbolera
oficial, adquirida siempre por encargo.
< Pantaldn de vestir (largo o corto segun el clima).
< Falda para alumnas (opcionalmente pueden usar pantalén).
% Zapato colegial azul marino o negro.

< Calcetin azul marino completamente liso.
- Uniforme deportivo (para dias con Educacion Fisica o extraescolares):

< Chandal completo oficial.
< Camiseta de deporte oficial.

< Calcetines blancos completamente lisos.
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«» Zapatillas deportivas mayoritariamente blancas. Es imprescindible que la suela
sea blanca.

Los dias que el alumnado tenga actividades extraescolares, se permite el uso del uniforme

deportivo siempre y cuando el tutor haya sido avisado de ello con antelacidon. Es deber de dicho

tutor informar al resto del equipo docente.

Uniforme en salidas y actividades externas:

R/

“» En salidas complementarias tales como visitas a teatros, conferencias u otras actividades
similares, el alumnado debera acudir con el uniforme oficial del centro. No esta permitido
asistir con el uniforme de Educacidn Fisica, salvo para actividades relacionadas con el
deporte.

Venta oficial del nuevo uniforme:

Todas las prendas del nuevo uniforme estan disponibles exclusivamente en los puntos de venta
autorizados:

e Hipertextil — C/ Mar Amarillo, 9, 28033 Madrid - 913 81 58 91
e Hipertextil — Av. Virden del Carmen, 19, 28033 Madrid - 913 81 71 49

El colegio no se hace responsable de la adquisicién de las prendas de uniformidad en otros
establecimientos no autorizados. De la misma manera, el uso de prendas no oficiales o versiones
defectuosas no estara permitido dentro del centro.

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al comienzo del curso, los departamentos presentan una propuesta de actividades, algunas de
las cuales se realizan dentro del centro y otras en el exterior.

Las actividades complementarias se integran dentro del horario escolar y forman parte de la
programacion docente del centro, por lo que tienen caracter obligatorio para el alumnado, tal
como establece la normativa vigente. Estas actividades tienen una finalidad pedagédgica y pueden
incluir salidas culturales, visitas didacticas, actividades deportivas o talleres especificos.
Para cualquier actividad complementaria que implique salida del centro, se solicitard una
autorizacién a las familias a través de la plataforma Educamos. En este caso, no se requerira firma
digital, sino que los padres o tutores deberdan marcar directamente la opcién “autorizo” o “no
autorizo” en la notificacién recibida.
Las familias que no dispongan de la plataforma Educamos deberan presentar una autorizaciéon
genérica disponible en la web y también en la Secretaria del centro.
Los padres o tutores deberan entregarla firmada en Secretaria en la fecha indicada. Sin esta
autorizacion debidamente registrada, ningin alumno o alumna podra participar en la actividad
ni salir del centro.
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5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y CAMPAMENTOS DE VERANO

Las actividades extraescolares se desarrollan fuera del horario lectivo y tienen caracter
voluntario. En nuestro centro, estas actividades son gestionadas por la empresa Alventus, que
colabora estrechamente con la comunidad educativa ofreciendo una amplia oferta de actividades
durante todo el curso escolar.

Ademas, Alventus organiza campamentos urbanos en el mes de julio, asi como actividades en los
denominados “dias sin cole”, durante periodos no lectivos como Navidad, Semana Santa o
puentes largos.

La informacién sobre las actividades se difunde a las familias a través de la plataforma Educamos,
la pagina web del centro y las distintas redes sociales. La inscripcién se realiza mediante
formularios en linea que redirigen directamente a la plataforma de Alventus, siendo esta entidad
la encargada de organizar los grupos, confirmar inscripciones y coordinar el desarrollo de las
actividades.

F. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

"De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, y en el marco normativo vigente, incluidas las
modificaciones introducidas por leyes posteriores como la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre)."

Todos los alumnos y alumnas gozan de los mismos derechos y deberes, sin distincion alguna, mas
alla de aquellas que se deriven de su edad, madurez o del nivel educativo que estén cursando.

El alumnado tiene el derecho y el deber de recibir formacidn en el conocimiento y respeto de la
Constitucion Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
desarrollar los valores civicos y democraticos recogidos en dichos textos.
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1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucién Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

A. A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

B. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promociéon y permanencia.

C. A que su dedicacidén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

D. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene

derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su

libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su

intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la

Constituciéon Espafiola.

A la proteccidén contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

. Arecibir orientacién educativa y profesional.

I O mm

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén

representados y a manifestar libre y respetuosamente sus opiniones, de manera

individual y colectiva.

J. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

K. A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

L. Alas decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con

respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del

derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.
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M. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

N. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso vy la
permanencia en el sistema educativo.

O. A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

P. Y cuantos derechos les reconozca la legislacion vigente.

Son deberes de los alumnos:

A. Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

B. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de lacomunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

C. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.
D. Ademas, son deberes de los alumnos:
e Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
e Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.
e Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
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e Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

1.1 NORMAS DE CONVIVENCIA (Decreto 32/2019)
Seran de obligado cumplimiento para todos los alumnos del Centro. Todos los miembros de la
comunidad educativa estan obligados a conocerlas y hacerlas respetar. Reiteramos que la
necesidad de estas normas viene exigida por el nimero de alumnos del Centro, la edad de
formacidn en que se encuentran y la creacidn de un clima de sosiego y respeto mutuo para que
los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Los alumnos de este Centro tienen las siguientes normas de convivencia:

1. Asistir a clase. La no asistencia que suponga un 20% o mas de faltas implica perder el
derecho a la evaluaciéon continua.

2. Acudir con puntualidad a diario durante la jornada escolar y a todos los actos
programados por el Centro.

3. Mantener una actitud correcta en clase y en las actividades organizadas por el Colegio.

4. No se permite traer teléfonos mdviles, dispositivos electrénicos ni otros objetos que
puedan distraer al propio alumno o a sus compafieros o perturbar el clima de trabajo.

5. Respetar la autoridad del profesor, tanto dentro como fuera de las aulas.

6. Tratar con respeto a los compafieros, desterrando especialmente el ejercicio de violencia
fisica, verbal o social, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

7. Llevar a cabo las tareas solicitadas por los docentes del centro tanto dentro como fuera
de la jornada escolar.

8. Cuidar y respetar los materiales que el centro pone a disposicidn de profesores y
alumnos.

9. Cuidarlasinstalacionesy el edificio escolar, manteniendo limpias todas las dependencias,
incluidos los patios.

10. Usar el uniforme oficial y el de deporte disefiados por el colegio; deben estar siempre en
condiciones correctas de puesta e higiente.

11.En todas las actividades deportivas organizadas por el centro o en aquellas en las que
participe, tanto dentro como fuera de las instalaciones escolares, el alumnado deberd
utilizar la indumentaria deportiva oficial establecida por el centro.

12. Cuidar el aseo personal en sefial de respeto a los demds.

13.El alumnado no podra salir del aula sin la debida autorizacién del profesorado. El
incumplimiento de esta norma se considerara falta grave.En ausencia del profesor
permanecer en el aula hasta que el profesor de guardia dé las instrucciones oportunas.

14.Esta prohibido comer, beber o mascar chicle en todo el recinto escolar, salvo durante los
periodos de recreo o en aquellos eventos especificos organizados por el centro en los que
se autorice expresamente.
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15. No salir del Centro durante la jornada lectiva sin la autorizacién reglamentaria.

16. Respetar las pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa. En caso de hurto,
deterioro o extravio serd obligatorio reponer la pérdida.

17.Los alumnos evitaran las actitudes de pasividad y desidia en el aula, asi como el abandono
premeditado de materias.

18.Queda prohibido dormir en clase, debiendo el alumnado mantener una actitud de
atencién y participacién durante el desarrollo de las actividades lectivas. En caso
contrario, se procedera a sancionar como falta grave.

Ademas, los alumnos también tendran como normas de convivencia aquellas que figuren en las
normas de convivencia propias de cada etapa. Dichas normas son revisadas y aprobadas
anualmente. Durante el mes de septiembre se informa a los alumnos y se hacen publicas en cada
aula.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES

De acuerdo con la legislacion educativa vigente, y como primeros responsables de la educacion
de sus hijos, hijas o menores a su cargo, los padres, madres o tutores legales tienen una serie de
derechos y deberes que garantizan su participacidon activa en la vida escolar y el proceso
educativo del alumnado.

Los padres, madres o tutores legales tienen derecho a:

A. Que sus hijos o tutelados reciban una educacién de calidad, en condiciones de igualdad
y equidad, conforme a los principios recogidos en la Constitucion Espafiola, el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid y las leyes educativas.

B. Sertratados con respeto por el resto de la comunidad educativa, asi como al respeto de
sus convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas o morales.

C. Ejercer el derecho a la libre eleccién de centro educativo, conforme a lo establecido en
la normativa vigente, y a disponer de la informacién necesaria para ello.

D. Ser informados con regularidad sobre el progreso académico y la integracion social de
sus hijos o tutelados.

E. Conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las correspondientes
explicaciones sobre los resultados obtenidos.

F. Recibir informaciéon clara sobre las normas de organizacién, convivencia vy
funcionamiento del centro.
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G. Ser escuchados en los procedimientos de intervencion educativa relacionados con
conductas contrarias a la convivencia escolar en las que estén implicados sus hijos o
tutelados.

H. Al respeto de la intimidad familiar y la confidencialidad en el tratamiento de los datos
personales que afecten a sus hijos o al entorno familiar.

I. Colaborar con el centro en la prevencidn y correccién de conductas contrarias a las
normas de convivencia por parte de sus hijos o tutelados.

J. Asociarse libremente y utilizar los espacios del centro para actividades propias, conforme
a la normativa vigente.

K. Participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas de
organizacién, convivencia y disciplina del centro.

L. Solicitar que sus hijos o tutelados reciban formacién religiosa y moral de acuerdo con sus
propias convicciones.

M. Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos por la legislacion.

N. Ser tenidos en cuenta en las decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos o tutelados.

Como agentes corresponsables del proceso educativo, los padres, madres o tutores legales tienen
los siguientes deberes:

1. Velar por que sus hijos o tutelados cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente al centro, solicitando ayuda en caso de dificultad.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y condiciones necesarias
para el progreso escolar.

3. Respetar y fomentar el respeto hacia la libertad de conciencia, las convicciones
personales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Conocer, respetar y hacer respetar las normas del centro, el proyecto educativo y las
orientaciones del profesorado, reconociendo su autoridad en el ambito académico.

5. Promover en sus hijos o tutelados el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro, asi como el cuidado de sus instalaciones y materiales.

6. Asumir la responsabilidad sobre la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene,
vestimenta y dedicacidn al estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Estimular la realizacion de las tareas escolares y el estudio diario.

8. Participar activamente en las iniciativas y compromisos educativos propuestos por el
centro para mejorar el rendimiento y desarrollo personal de sus hijos.

9. Colaborar con el profesorado en el seguimiento de la evolucién académica y personal del
alumnado.

10.Fomentar el respeto y la convivencia positiva entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
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11.Promover en sus hijos o tutelados un uso responsable y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, prestando especial atencién a comportamientos
relacionados con el ciberacoso.

3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Dentro del marco legal establecido y en el ejercicio de su funcién docente, el profesorado tiene
reconocidos una serie de derechos y deberes, especialmente en el dmbito de la convivencia
escolar, esenciales para garantizar una educacién de calidad en un entorno respetuoso y seguro
para toda la comunidad educativa.

El profesorado tiene derecho a:

A. Ser respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad educativa, tanto en
su persona como en el ejercicio de su labor docente.

B. Desarrollar su trabajo en un entorno educativo de orden, disciplina y respeto, en el que
se garantice su integridad fisica, moral y profesional.

C. Ejercer lalibertad de cétedra en el marco de la Constitucién y las leyes vigentes.

D. Participar activamente y recibir apoyo en la mejora de la convivencia escolar, en
colaboracidn con el resto de la comunidad educativa.

E. Participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y proponer mejoras sobre
el mismo.

F. Comunicarse con las familias del alumnado menor de edad en el seguimiento educativo
y en temas relacionados con la convivencia escolar.

G. Recibir la colaboracién de las familias para favorecer un clima escolar adecuado y
contribuir a una educacién integral del alumnado.

H. Contar con la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como con la
cobertura de la responsabilidad civil derivada del ejercicio profesional, conforme a la
normativa vigente.

I.  Acceder a formacion continua en temas como atencion a la diversidad, gestién de la
convivencia, resolucién de conflictos, acoso y ciberacoso escolar, y participar en
experiencias de innovacion educativa relacionadas con estos ambitos.

J. Participar en la vida del centro y en su organizacidn, funcionamiento y evaluacion, en los
términos establecidos en la legislacion educativa vigente.

K. Ser informado e informar sobre aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales que afecten al ejercicio de sus funciones.

L. Ejercerel derecho de reunién dentro del marco legal, respetando el normal desarrollo de
las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar:
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1. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia, la libertad de conciencia, las
convicciones personales, asi como la dignidad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal no docente y familias).
Del mismo modo, el profesorado debera mantener una actitud respetuosa, quedando
prohibido en todo momento gritar, insultar o humillar a los alumnos o a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

2. Cumpliry aplicar las normas y acuerdos aprobados por el Claustro y el Consejo Escolar en
materia de convivencia y participacién, conforme a la legislacién vigente.

3. Garantizar una ensefianza de calidad, basada en los principios de igualdad, equidad y
atencion a la diversidad, favoreciendo un clima de respeto y participacién.

4. Aplicar de forma inmediata, proporcionada y eficaz las normas de convivencia para
mantener un entorno de aprendizaje adecuado, tanto en actividades lectivas como
complementarias y extraescolares, dentro y fuera del centro.

5. Informar a las familias sobre el progreso académico y la integracién del alumnado.

6. Colaborar en la prevencién, deteccidn y resolucion de conflictos, adoptando medidas
educativas correctoras conforme a las normas del centro.

7. Informar al equipo docente, al equipo directivo vy, si procede, a las familias, sobre
incidentes relevantes en materia de convivencia, manteniendo la confidencialidad vy el
sigilo profesional, sin dejar de prestar atencion inmediata al alumnado afectado.

8. Notificar al equipo directivo situaciones que presenten indicios de violencia infantil,
juvenil o de género, en cumplimiento de la normativa vigente.

9. Controlar las faltas de asistencia y retrasos del alumnado e informar a las familias en los
términos establecidos en las normas del centro.

10.Velar por la igualdad de oportunidades, especialmente en el caso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

11.Actualizarse profesionalmente en dmbitos clave como atencién a la diversidad, gestion
de grupos y convivencia escolar.

12.Ejercer la tutoria y acompafiamiento del alumnado, colaborando con las familias en su
orientacién educativa y personal.

13. Participar en la orientacién académica y profesional del alumnado, con el apoyo de
servicios o departamentos especializados.

14. Atender al desarrollo integral del alumnado en sus dimensiones intelectual, afectiva,
psicomotriz, social y ética.

15.Promover, organizar y participar en actividades complementarias, dentro o fuera del
centro.

16. Contribuir a un clima de respeto, tolerancia y libertad, fomentando en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

17.Coordinarse con el resto del profesorado y colaborar en las tareas organizativas,
docentes y de gestion que les sean encomendadas.
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18. Informar al inicio de curso sobre los contenidos, criterios de evaluacion y calificacidn, asi
como los procedimientos e instrumentos que se utilizardn en cada materia o ambito.

4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

En el marco de la convivencia escolar, el personal de administracién y servicios tiene reconocidos
ciertos derechos y deberes que contribuyen al desarrollo de un ambiente educativo respetuoso,
ordenado y colaborativo.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

A. Ser respetado y considerado por todos los miembros de la comunidad educativa en el
desempeiio de sus funciones, garantizando el respeto mutuo.

B. Desarrollar sus tareas en un entorno laboral adecuado que preserve su integridad fisica
y moral, favoreciendo un ambiente seguro.

C. Participar activamente, dentro de sus competencias, en la mejora de la convivencia
escolar, colaborando con el resto de la comunidad educativa para crear un entorno
armonico.

D. Conocer el plan de convivencia del centro, participar a través del Consejo Escolar en su
elaboracidn y evaluacién, y aportar sugerencias para su mejora.

E. Participar en la vida y actividades del centro, y formar parte de la organizacion,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo, conforme a lo establecido en las leyes
educativas vigentes.

F. Contar con la proteccion juridica necesaria por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de acuerdo con la
normativa autondmica vigente.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia escolar:

1. Colaborar activamente, en el ejercicio de sus funciones, en el cumplimiento de las normas
de convivencia escolar, respetando y protegiendo la identidad, integridad y dignidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Participar activamente en la prevencidon, deteccidén y erradicacion de conductas
contrarias a la convivencia escolar, especialmente en la lucha contra el acoso vy la
violencia escolar, fomentando un ambiente escolar positivo.

3. Informaralos profesoresy alos miembros del equipo directivo sobre cualquier alteracién
en la convivencia escolar, siempre con el debido respeto a la confidencialidad y sigilo
profesional, y cumpliendo con la normativa de proteccidn de datos de caracter personal.
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4. Custodiar adecuadamente la documentacién administrativa y mantener la reserva y
confidencialidad de la actividad cotidiana del centro educativo, respetando los principios
de privacidad.

G. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
SANCIONES

1. PRINCIPIOS GENERALES

Las sanciones que se apliquen en el centro deberan cumplir con los siguientes principios:

e Proporcionalidad: las sanciones serdn proporcionales a la gravedad de la falta cometida.

e Legalidad: las sanciones estardn siempre dentro del marco legal y de acuerdo con las
normativas vigentes en materia educativa y de convivencia escolar.

e |gualdad y no discriminacidn: las sanciones no deberdn basarse en ninguna forma de
discriminaciéon por razén de género, raza, religion, orientacion sexual, ideologia o
cualquier otra condicidn personal o social.

e Confidencialidad y respeto a la dignidad: el proceso de sancidon respetard la
confidencialidad de las personas involucradas y no vulnerara su dignidad.

2. RESPONSABLES DEL MARCO DE CONVIVENCIA

2.1. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DIRECTIVO
El Director del centro:

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

A. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

B. Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

C. Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

D. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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E. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que correspondan a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o Jefe de Estudios.

F. Velar por la mejora de la convivencia.

G. En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién
y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos
gue hayan sido impuestas.

H. Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Orgdnica de Educacion.

I.  Aprobar el plany las normas de convivencia. Es el competente en todo lo relacionado en
el Art. 21 del Decreto 32/2019 de 9 de abril.

El Director Académico debe garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el RRI y en
el Plan de Convivencia, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que corresponda
a los alumnos con el asesoramiento del respectivo Equipo de Convivencia, sin perjuicio de las
competencias del profesorado y del Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios o Coordinador de Etapa:

Al Jefe de Estudios o Coordinador de Etapa le corresponden las siguientes funciones en materia
de convivencia:

A. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centroy en
las normas de convivencia del centro.

B. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

C. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevenciéon de acciones
contrarias a la convivencia.

D. Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

E. Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar.

El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas,
periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor.

El Orientador:

El Orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:
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Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de convivencia.

Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién
de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucién de conflictos.

Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Formar parte del equipo de convivencia de cada etapa.

2.2. RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR/TUTOR

En materia de convivencia, corresponde al profesor/tutor:

A. En el dmbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

B. Mediar y garantizar la comunicacidn entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

C. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

D. Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

E. Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

F. Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el
plan de convivencia.

G. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

A. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

B. Prevenir, detectar y corregir aquellas convivencias contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

C. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

D. En ausencia del profesor titular de la asignatura, el miembro del equipo directivo
responsable de la organizacién de las aulas, indicara a un profesor del claustro
de la etapa que acuda al aula del profesor ausente.
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2.3. RESPONSABILIDADES DEL RESTO DE PROFESORES

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

A. Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

B. Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

2.4 RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar es el garante de que las Normas de Convivencia se adecuen a la realidad del
Centro. Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

A. Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.

B. Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

C. Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

D. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a convivencias del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podra revisar la decision adoptaday proponer, en su caso, las medidas oportunas.

E. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

n

Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro.

G. Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

H. Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

I. Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los

articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.
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3. TIPOS DE CONDUCTA Y MEDIDAS CORRECTORAS HACIA EL ALUMNADO
Las Normas de Convivencia del Centro concretan los deberes de los alumnos y establecen las
correcciones que correspondan por convivencias contrarias a dichas normas que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidn de actividades y servicios complementarios.

Se corregiran, igualmente, aquellos actos realizados por alumnos fuera del recinto escolar cuando
estén relacionados o tengan su origen en la actividad escolar o afecten a miembros de la
comunidad educativa.

Si los actos son constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el Equipo Directivo tienen la
obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad del
Estado o del Ministerio Fiscal.

Clasificacion (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 32):

Se consideran faltas de disciplina aquellas convivencias que infrinjan las Normas de Convivencia
del Centro.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

3.1 FALTAS LEVES (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 33)
Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni
de muy grave ni sea considerada una conducta considerada propia de acoso escolar, ciberacoso,
violencia de género, LGTBIfobia y/o en contra de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las faltas leves se corregiran mediante amonestacién verbal o por escrito.

3.2 FALTAS GRAVES (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 34)
Se calificaran como faltas graves las siguientes siempre y cuando, por su entidad, no llegara a
tener la consideracion de falta muy grave ni sea considerada una conducta considerada propia
de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género, LGTBIfobia y/o en contra de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres:

A. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

B. Las convivencias que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

C. Los actos de incorreccidon o desconsideracidon con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

D. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.
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E. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

F. La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

G. Laincitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

H. La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

|. La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

J. La reiteracidon de dos o mas faltas leves en tres Ultimos meses consecutivos.

K. Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

L. La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

M. La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

N. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste,
o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

1. La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

2. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios/
coordinador de etapa o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacidon inmediata.

3. Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

4. Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido

el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un

periodo maximo de un mes.

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Aportacion econdmica para reparar los dafios causados.

© N O O

La acumulacion de tres faltas graves conllevara la permanencia del alumno al finalizar la
jornada escolar (14:15 a 15:15) durante tres dias, previo aviso a los padres o tutores con
antelacion de un dia. En el supuesto de que un alumno sea expulsado del aula en dos o
mas ocasiones a lo largo de la misma manana, implicard la misma penalizacion
anteriormente citada.
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Cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras e) y f) el alumno realizara las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clases.

3.3 FALTAS MUY GRAVES (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 35)
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes siempre y cuando, por su entidad, no sea
considerada una conducta considerada propia de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género,
LGTBIfobia y/o en contra de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:

A. Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

B. Elacoso fisico o moral a los compafieros.

O

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

D. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

E. Lagrabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

F. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

G. La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

H. El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

I. Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

J. La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia.

K. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

™

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

M. Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
o0 a realizarlas tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:
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1. Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.

2. Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo méximo de tres meses, que podrdn ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

5. Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

6. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

7. Expulsion definitiva del centro.

8. Aportacion econdmica para reparar los dafios causados.

La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) se produciran cuando la gravedad de
los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el Centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Se
adoptaran igualmente estas sanciones cuando se trate de agresidn fisica, amenazas o insultos
graves a un Profesor o miembro de la Comunidad Educativa.

La sancidn prevista en la letra f) procedera en el caso de ensefianza obligatoria y hasta que el
alumno cumpla dieciocho afios de edad. En este supuesto, el Director del Centro elevara peticién
razonada ante el Director de Area Territorial quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias.

3.4 ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

1. La aplicacién de sanciones correspondientes a la comision de una FALTA LEVE serd
competencia de:
e Cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién de la falta,
dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios/ coordinador de etapa.
2. La aplicacion de sanciones previstas para las FALTAS GRAVES sera competencia de:
e El equipo docente, para las medidas establecidas en las letras a), b) y c) del
articulo 34.2.
e Previstas en las letras c) y d) del articulo 34.2El Jefe de Estudios o Coordinador
de etapay el Director, oido el Tutor, para las medidas.
e El Director del Centro, oido el tutor y el Equipo de Convivencia, podra establecer
las medidas recogidas en las letras e), f) y g).
3. Las sanciones de las FALTAS MUY GRAVES corresponden al Director del Centro, teniendo
en cuenta el informe del Equipo de Convivencia, si la falta es muy grave flagrante.
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3.4.1 CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
MEDIDAS CAUTELARES (Decreto 32/2019 de 9 de abril Art. 38)
La aplicaciéon de las normas de convivencia y la valoracién de su cumplimiento se habra de realizar
siempre teniendo en cuenta la edad, situacién y condiciones personales del alumno, y aquellos
otros factores que pudieran ser relevantes para la apariciéon de convivencias o actos contrarios a
dichas normas.

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

A. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

B. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

C. Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en
las condiciones adecuadas.

D. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
gue deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

E. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podrd privar a ninglin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberén tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso
por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las convivencias
0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusién social en el entorno del alumno creada por las convivencias objeto de
medidas correctoras.
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8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacidn socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

3.4.2 CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES (Decreto 32/2019 de 9 de abril Art. 39)
En la aplicacidn de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la Consejeria competente
en materia de Educacién realizara el cambio de centro garantizdndole un puesto escolar
en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que
sean necesarios. El director del centro elevara peticidon razonada ante la Direccién de
Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo méaximo de cinco dias habiles.
El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacidn de los dos centros afectados.

3.4.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES (Decreto 32/2019 de 9 de
abril Art. 40)
Criterios para la graduacion de las medidas correctoras:

1. Parala gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes
0 agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
A. El arrepentimiento.
B. La ausencia de intencionalidad.
C. Lareparacién del dafio causado.
D. La colaboracidon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica
del conflicto.
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E. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:

A. La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

B. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

C. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

D. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

E. Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

F. Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

G. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrdnicos u otros medios.

3.4.4 ASUNCION DE RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS (Decreto
32/2019 de 9 de abril Art. 41)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centroy a
las per- tenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econémico de su reparacidn, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacidn econdmica no eximira de
la medida de correccidn.

En las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia se podrdn fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o
a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento
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de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente
para imponer la correccidn.

3. Lareparacion econdmica no eximira de la sancidn.

3.4.5 PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Capitulo II)
Principios generales (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 44):

e La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo

e El didlogo y la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién
de conflictos en el dmbito escolar.

e Enlos casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagodgica a las victimas y a las personas agresoras.

e Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrdn utilizar estrategias para la
resolucién de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

e Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serad de aplicacién para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracién la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Para la resolucion de conflictos distinguimos dos procedimientos:

< Procedimiento disciplinario ordinario.

< Procedimiento disciplinario especial.
Procedimiento disciplinario ordinario (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 46):

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves.

2. Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores
y del director del centro o del jefe de estudios/ coordinador de etapa.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o
de actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los
padres o tutores.
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Cuando se considere que la sancion a aplicar se refiera a “cambio de centro” o “expulsion
definitiva del infractor”, el asunto debe remitirse al Director y aplicar el procedimiento especial.

Tramitacion del procedimiento ordinario (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Articulo 47):

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en
el articulo 37.1 de este decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora
impuesta (Anexo 1_A) o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la
tipificacidon de la falta o la autoria de la misma (Anexo 1_B).

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacidon que permita una correcta valoracién
de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento
de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios/coordinador de etapa vy el
orientador oirdn a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora
gue corresponda

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las
medidas correctoras, a excepcién de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial (Decreto 32/2019 de 9 de abril, Subseccion 29):

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el en el apartado anterior.

Pasos a dar:
1. Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales.
2. Instruccion del expediente.
3. Resolucidn.
4. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos.

En todo el procedimiento disciplinario especial se estara a lo establecido por el DECRETO 32/2019
DE 9 DE ABRIL, de 19 de abril.

1. Incoacidn de expediente y adopcion de medidas provisionales (Art. 49):
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A. Eldirector del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera
un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

B. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta
los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

2. Instruccion del expediente (Art. 50):

A. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y si este es menor de edad, igualmente a sus padres, tutores o
representantes legales.

B. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencidn, en los términos que establezca la normativa vigente.

C. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaracidn a ningin alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias.

En el escrito de alegaciones podra proponer la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los
casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan
los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor
dara por concluida la instruccién del expediente.

D. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta deresolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacidn de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

E. El instructor dard audiencia al alumno v, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias
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lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

3. Resolucion (Art. 51):

A. Elinstructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resoluciéon y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director
adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

B. Elprocedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que
adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién deberd estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, silas hubiere; los fundamentos juridicos en que se base
la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el
drgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

4. Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos. (Decreto
32/2019 de 9 de abril, Subseccion 39):

A. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia
de su remision y fecha por cualquier medio de comunicacidon inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificacién de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcién de la resolucidn, el centro la remitira por los
medios ordinarios de comunicaciéon propios del centro, dandose asi por
comunicada.

B. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuaciéon del
procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

C. Laresolucién adoptada por el drgano competente serd notificada al alumnoy, en
Su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y al Servicio de Inspecciéon Educativa de la Direccidn de
Area Territorial correspondiente.
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La resolucidon por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas
en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser
objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente.

Las reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas
correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial
pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras (Art. 54):

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
serdn objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. Eldirector nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que de clase al alumno o el orientador.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencidon de los alumnos que hayan sido objeto de una medida
correctora con expulsién de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacidn que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para
la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion (Art. 55):

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
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ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcidn.

4. TIPOS DE CONDUCTA Y MEDIDAS CORRECTORAS HACIA EL
PROFESORADO

Se fundamentan en el Convenio de ensefianza.

Para el personal afectado por este Convenio, se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y
muy graves.

Son faltas leves:

A. Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante 30 dias.

B. Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

C. La no comunicacidn, con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, o no cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de
hacerlo y en general, el incumplimiento de los deberes de caracter informativo para con
la empresa.

D. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacidn, sin causa
justificada, hasta 2 veces en 30 dias.

E. Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo; no
entregar las calificaciones en las fechas acordadas; no controlar la asistencia y la
disciplina de los alumnos, asi como, negligencia en el uso de los materiales, utensilios o
herramientas propias del mismo.

F. No observar las normas esenciales de seguridad e higiene en el trabajo, establecidas por
la empresa.

(. La embriaguez no habitual en el trabajo.

Son faltas graves:

A. Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en el plazo
de 30 dias.

B. Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en un plazo
de 30 dias.

C. Elincumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacidn vigente.

D. Las ofensas de palabras proferidas o de obra, cometidas contra las personas, cuando
revistan acusada gravedad. Se considerard que revisten acusada gravedad, si
menosprecian ante los alumnos la imagen de su educador o si faltan gravemente a la
persona del alumno o a sus familiares.
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E. Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo,
establecidas por la empresa.

F. La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada.
Asimismo, el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes
de la empresa, para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

G. El falseamiento y/o la omisién maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social o ante la autoridad fiscal.

H. Lasuplantacidn de otro trabajador, alterando los registros y controles de entraday salida
al trabajo.

I. Elquebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

J. Lareincidencia en falta leve en un plazo de 90 dias.

Son faltas muy graves:

A. Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un plazo de 30 dias.

B. Mds de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un plazo de 30 dias.

C. Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del centro de trabajo.

D. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacién de la tarea encomendada. Se
entenderd que existe este fraude si se abandona injustificada y reiteradamente la funcion
docente y si se incumplen gravemente las obligaciones educativas derivadas de la
legislacién en vigor.

E. La apropiacidn, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.

F. Elincumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo
establecidas por la empresa.

G. Lasimulacidn de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

H. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

|. Laembriaguez habitual o toxicomania, que inciden en el trabajo.

(&

La realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.
K. La reincidencia en falta grave, si se cometiere dentro del afio siguiente a haberse
producido la primera infraccién.

Prescripcion:
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

e Las faltas leves, a los diez dias.
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e Las faltas graves, a los 20 dias.
e Las faltas muy graves, a los 55 dias.

Clases de sanciones:
Las sanciones maximas que podran imponerse serdn las siguientes:

< Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.
< Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a 14 dias.

< Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias, con o sin
apercibimiento de despido.

Las anotaciones desfavorables, que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Procedimiento sancionador:

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, indicando la fecha y hechos que
la motivaron. Se remitird copia de la misma al Comité de empresa o Delegados de personal y a
los Delegados sindicales si los hubiere. El empresario, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas
leves, graves y muy graves.

5. TIPOS DE CONDUCTA Y MEDIDAS CORRECTORAS HACIA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

El personal de administracién y servicios también esta sujeto a un comportamiento profesional
que favorezca la convivencia escolar y el correcto funcionamiento del centro.

Faltas leves:

A. Desorganizacion en sus tareas.
B. Retraso ocasional en el cumplimiento de sus funciones.

Faltas graves:

A. Incumplimiento reiterado de sus funciones.
B. Desinterés por el bienestar de los alumnos y el funcionamiento del centro.
C. Trato despectivo o inadecuado hacia los miembros de la comunidad educativa.
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Faltas muy graves:

A. Actos de violencia o acoso hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
B. Robo, mal uso de los recursos del centro, o actividades ilegales.
C. Las sanciones a aplicar pueden ser las siguientes:

Clases de sanciones:
Las sanciones maximas que podran imponerse serdn las siguientes:

< Por falta leve: amonestacion verbal o escrita, revision y mejora de la organizacion de sus
tareas.

< Por falta grave: suspension temporal de funciones, reporte al equipo directivo para la
valoracion de acciones correctivas.

<+ Porfalta muy grave: expediente disciplinario, suspensién temporal o definitiva del puesto
de trabajo y sanciones segun la normativa laboral.

Procedimiento para la Imposicion de Sanciones:

1. Notificacién de la infraccién: Cualquier miembro de la comunidad educativa que haya
cometido una infraccion sera informado de la misma por el equipo directivo o el
responsable del drea correspondiente.

2. Derecho aaudiencia: Se garantizara el derecho de defensa a la persona sancionada, quien
podrd presentar alegaciones antes de que se imponga la sancidn.

3. Resolucion: El equipo directivo, en funcion de la gravedad de la falta, decidird la sancién
a aplicar, en caso necesario tras consultar con los drganos competentes del centro
(Consejo Escolar, Claustro de Profesores, etc.).

4. Revisidn de sanciones: Las sanciones pueden ser revisadas y modificadas si, en un plazo
determinado, la persona sancionada muestra una mejora significativa en su
comportamiento o actitud.
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