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Cuaderno de clase: Tareas individuales y colectivas realizadas en clase.

Observacién directa: Seguimiento de participacion y desempefio en el aula.

1
2
3. Pruebas objetivas: Cuestionarios para evaluar la comprension.
4

Proyectos TIC: Uso de herramientas digitales para investigar, desarrollar y exponer trabajos.

1. CONOCIMIENTOS (88%)
e Proyectos TIC: investigacidn, desarrollo y exposicién oral haciendo uso de herramientas digitales.
e Actividades: Investigacion, desarrollo y exposicion escrita/oral de contenidos.
e Pruebas objetivas: Cuestionarios y examenes para evaluar los conocimientos.
2. TRABAJO DIARIO Y PARTICIPACION (12%)
e Cuaderno de clase: Realizacién de tareas tanto individuales como colectivas, que demuestran el proceso de aprendizaje.

e Observacion directa en el aula: Evaluacién de la participacidon activa en clase y la interacciéon en dindmicas grupales.
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- Aprobado si la nota media de las evaluaciones intermedias es superior a 5, superando los porcentajes de los instrumentos de evaluaciéon

(véase tabla anterior).

- La nota final de curso de la materia sera la nota media de las evaluaciones intermedias (1.2, 2.2 y 3.2 evaluacion).

1. Competencia especifica 1: Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

2. 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

3. 1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

4. 1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

5. 1.4. Analizar la relacidén de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los
demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

6. Competencia especifica 2: Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de
relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.

7. 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

8. 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

9. 2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos vy faciliten el proceso de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

10. Competencia especifica 3: Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

11. 3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.
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12.

14.

15.

16.

18.

19.

13.

17.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Competencia especifica 4: Conocer la dimension social y antropoldogica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar
con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y
antropologico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir del
conocimiento comparado de la dimension social y antropoldgica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusidn y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.

Competencia especifica 5: Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al diseifio de un plan de busqueda activa de empleo.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de buUsqueda activa de empleo, priorizando
las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.
5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacién.
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1° ESO 2° ESO 3°ESO 4°ESO
13EVAL 23EVAL 332EVAL 13EVAL 23EVAL 32EVAL 13EVAL 23EVAL 33EVAL 13EVAL | 23EVAL | 32EVAL

ACT. TEMA 1 JACT. TEMA 4 IACT. TEMA 7
(9%) (14%)

(9%)
JACT. TEMA 5

ACT. TEMA 2 (9%)

(9%) IACT. TEMA 8
JACT. TEMA 6 14%)
(10%)

ACT. TEMA 3 TEST TEMAS

(10%) [TEST TEMAS 7Y8
4y 5 (60%)

TEST TEMAS (60%)

1,2Y3

(60%)

Estas se recuperaran entregando las actividades y proyectos pendientes/no entregados de las evaluaciones suspensas y realizando un test/examen que engloba los

conocimientos de toda la evaluacion. Debe obtener una calificacion en total superior a 5.
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