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Con motivo de Decreto 32/2019, se ha elaborado el nuevo Plan de Convivencia de
nuestro centro con la participacion de toda la comunidad educativa. Forman parte del
plan de Convivencia el conjunto de normas de conducta de obligado cumplimiento.
Este documento serd sometido a revisién todos los afios.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

El colegio concertado Azorin es un centro educativo que cuenta actualmente con 384
alumnos matriculados, de los cuales 51 son de Educacion Infantil, 139 de Educacion
Primaria y 194 de Educacién Secundaria. El centro se ubica en el barrio Orisa, en el
distrito de Hortaleza, y su contexto familiar es de un nivel social y econémico medio y
medio-bajo.

Podemos calificar la convivencia en nuestro centro de buena. Estos ultimos afios ha
aumentado el nimero de actuaciones en Educacidon Primaria, mientras que en ESO
las situaciones se mantienen constantes. No se ha abierto ningun protocolo de acoso
escolar ni dado ningun caso en todo el centro. Toda la comunidad educativa esta
concienciada de la importancia que tiene para el proceso de ensefanza-aprendizaje el
mantener un clima positivo de trabajo y de respeto en el centro y apuesta por ello.
Creemos en la importancia de realizar actividades de prevencidon que permitan
trabajar con toda la comunidad educativa con el objetivo de garantizar el derecho
basico de los alumnos por aprender.

Uno de los retos que se deben plantear en todos los centros educativos en el ambito
de la convivencia es la prevencion y la eliminacion del acoso escolar y del maltrato
entre iguales. El planteamiento del centro en este sentido ha de ser el de activar el
protocolo de intervencion ante el mas minimo indicio de acoso escolar para garantizar,
en todo momento, el derecho basico de los alumnos a desarrollar su proceso
educativo en condiciones adecuadas y seguras. Se evita asi, al mismo tiempo, que se
agraven situaciones que, aunque no sean constitutivas de acoso, producen
sufrimiento y emociones negativas en algunos alumnos comprometiendo su desarrollo
social y emocional. Si bien es cierto que es funcién del equipo directivo garantizar una
convivencia escolar positiva en el centro, condiciéon sine qua non para asegurar un
aprendizaje de calidad a todo el alumnado, también es evidente que la consecucion de
este clima pasa por una participacion y responsabilidad compartida de toda la
comunidad educativa.

Analizados el nUmero de actuaciones y situaciones producidas en los ultimos tres
cursos y a pesar del aumento de actuaciones en Primaria, se puede calificar la
convivencia como buena. Se ha detectado que los recreos son uno de los lugares
donde mayor probabilidad hay de inicio de conflictos, por lo que se realiza una

especial atencién. En la mayoria de los casos, la rapida actuacidn por parte del
profesorado, y las medidas correctoras han tenido efectos positivos.
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2. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Consideramos como valores fundamentales:

Desarrollo integral del alumno. Desarrollo de sus capacidades cognitivas,
afectivas, sociales y morales.

Potenciacion de la autoestima, participacion y tolerancia.

Igualdad de oportunidades. Haciendo hincapié en la atencién a la diversidad.

Objetivos y prioridades de la convivencia:

a) Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia.

Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como
individuos y miembros de la sociedad en un clima de convivencia donde la
participacion y el didlogo sean las lineas de actuacion.

Mantener un clima de trabajo y convivencia basados en el respeto.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus
hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad,
como en su participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con
los profesores en la tarea educativa.

b) Mejorar la resolucién de conflictos.

Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el
grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

Implicar a todo el profesorado en el cumplimiento del orden y la disciplina
siguiendo la misma linea de actuacién facilitando procedimientos claros de
intervencion.

Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de la convivencia
escolar y hacerles participes para mejorarla.

Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Promover que las familias sean formadas en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

c) Mejorar la mediacidn para la resolucion pacifica de conflictos:

Fomentar la implicacion y participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa haciéndoles responsables del clima afectivo.

Integrar la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Fomentar la resolucion pacifica de los conflictos rechazando cualquier forma de
violencia.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN MATERIA DE CONVIVENCIA

3.1. DERECHOS DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con
la Constitucidn Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.
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m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3.2. DEBERES DEL ALUMNADO

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la nhormativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizaciéon y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.
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d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

3.3. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.
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3.4. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las hormas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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3.5. DERECHOS DEL PROFESORADO

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el @mbito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacioén integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

i) A acceder a la formacidén necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
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3.6. DEBERES DEL PROFESORADO

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las
medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

10
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m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado. n) La promocidn, organizacién y participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les
sean encomendadas Y la colaboracion y trabajo en equipo con los companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

3.7. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracidon y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus

funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondmica.
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3.8. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia seran de
caracter educativo y deberadn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi
como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el
funcionamiento de los centros docentes.

Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

Estas normas seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en decreto,
los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que
realicen los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos/as realizados fuera
del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.
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4.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. Entrada y salida del centro.

e El recinto del centro y sus instalaciones estan reservados al alumnado del
centro, por tanto, no se permitird la entrada de personas ajenas al mismo,
salvo que tengan permiso de la Direccién del mismo.

e El alumnado realizara su entrada y salida del centro por los lugares indicados a
tal fin y segun su horario de clases. Se utilizaran las puertas establecidas para
el acceso.

e Las aulas permaneceran cerradas mientras el grupo de alumnos/as no
permanezca en ellas.

e Durante la jornada lectiva, los alumnos deberan permanecer en el recinto del
centro y no podran abandonarlo en ningin momento sin autorizacién expresa
de Jefatura de Estudios o de otro miembro del equipo directivo.

e Cuando un alumno menor de edad deba abandonar el centro durante la jornada
escolar, serd recogido del centro por sus padres, tutores o en su caso persona
formalmente autorizada y debidamente acreditada por los responsables legales
del menor. No obstante, si el menor es alumno de ESO, podran abandonar el
centro si previamente se ha notificado y desde secretaria se comprueba
telefénicamente.

e El alumno, que se sienta indispuesto durante la jornada escolar, acudira a
secretaria, donde se procedera a avisar a la familia y sus padres o tutores
acudiran a recogerlo. En el caso de los alumnos de 39 y 4°ESO, y previa
informacidn telefénica a la familia, podran salir del centro si los padres o
tutores lo autorizan mediante sms o el email correspondiente.

e Los alumnos que abandonan el centro sin permiso, incumpliendo lo
contemplado en las normas de convivencia, asumen ellos y, en su caso, sus
familias la responsabilidad de su conducta y acciones, siendo ademas este
hecho constitutivo de una infraccion de las normas de conducta que sera
sancionada por Jefatura de estudios.

e La asistencia a clase se hard en buenas condiciones de salud e higiene personal,
con una indumentaria adecuada y con decoro, sin identificaciones ni simbolos
externos que supongan un atentado contra los derechos humanos o impliquen
discriminacion a minorias. Dicha indumentaria debe permitir la identificacion
clara del alumno/a y debe ser acorde y adecuada a las actividades educativas
previstas y el lugar donde se llevan a cabo.
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2. Asistencia de los alumnos.

Los alumnos/as deben asistir a todas las clases y justificar sus faltas de
asistencia segun el procedimiento establecido por el centro. Las familias, a
través de la plataforma Educamos, justificaran las ausencias correspondientes.
Si estas ausencias coinciden con una prueba o examen, a partir de 5°Primaria,
las familias deberan adjuntar justificante de asistencia al médico para poder
repetir la prueba o examen.

Se hara un control diario de las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos,
por parte de los profesores, reflejandolo en la plataforma Educamos. En el caso
de Infantil y Primaria, la asistencia se reflejara por jornada de mafiana o tarde
mientras que en ESO sera por mddulos horarios.

Ademas del control de asistencia por la plataforma, desde secretaria se llamara
telefonicamente o se mandaran sms a las familias para tener un mayor control
cuando el equipo directivo lo considere oportuno.

3. Estancia en el centro, recreos y aulas.

Esta prohibido el uso de teléfonos moviles y aparatos electronicos en todas las
instalaciones del centro. Queda prohibido su uso igualmente en los cambios de
clase, por los pasillos, recreo, etc. No se permitira tomar fotos y ni hacer
grabaciones en todo el recinto escolar.

Los alumnos iran a los bafos antes de bajar al recreo. Por norma general, el
alumnado de la ESO no debe ir al bafio durante las clases. En caso de
urgencia, el profesorado dejara salir al servicio al alumnado que lo necesite, de
manera excepcional.

Todos los alumnos deben acudir al centro con el uniforme escolar de forma
obligatoria. Todas las prendas deben ajustarse al modelo oficial y el chandal
solo se traera los dias de Educacidn Fisica, salvo los alumnos de E. Infantil.

Los alumnos/as no pueden permanecer sin motivo alguno en los pasillos. En los
cambios de clase, deberan permanecer sentados con sus pertenencias
recogidas esperando las indicaciones del profesor para realizar el cambio.

El acceso a la sala de profesores y despachos de Direccién esta prohibido para
los alumnos.

Durante el recreo, los alumnos/as permaneceran en los lugares que se les ha
habilitado, en ninglin caso se podran quedar en el aula sin un profesor/a. El
patio podra ser usado por los alumnos en las horas de recreo, asi como para
actividades didacticas cuando el profesor lo considere.

Todas las instalaciones, equipamiento y materiales del centro, deberan ser
respetados y utilizados correctamente. Las clases permaneceran cerradas con
llave cuando no se estén utilizando.
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El mantenimiento de la limpieza y el orden en todos los recintos del Centro son
basicos para crear un ambiente de sosiego y de estudio. En tal sentido es
sancionable todo tipo de accion o actitud que degrade el colegio, ya sea en el
aula, pasillos o en el patio, como por ejemplo: realizar pintadas, tirar basura al
suelo, romper material, etc.

Los alumnos/as respetaran las pertenencias de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Es fundamental apagar las luces de las clases cuando no sean imprescindibles y
finalicen. De la misma forma, al terminar la jornada escolar, se apagaran
monitores, CPU, proyectores y se dejara el aula con las ventanas y persianas
cerradas asi como las puertas.

Los equipos informaticos seran de uso exclusivamente educativo. Los alumnos
no utilizaran el ordenador disponible para el profesor en las clases.

La biblioteca es un recinto para el estudio y la consulta, por lo que se estara en
silencio y no se permitira comer ni beber. El horario de funcionamiento sera
durante los recreos.

4.2. NORMAS DE CONVIVENCIA EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los alumnos/as tienen el derecho y la obligacion de asistir a todas las
actividades que se celebren con caracter obligatorio dentro del horario lectivo.
Estas actividades se desarrollaran siempre que estén recogidas en las
diferentes programaciones didacticas de los departamentos, asi como aquellas
que sean propuestas y aprobadas por el Equipo Directivo y Consejo Escolar. En
cualquier actividad que se realice fuera del centro, los alumnos respetaran a los
Profesores y la autoridad de estos, respetando igualmente a todas las personas
que trabajan o se encuentran en el centro, en sus proximidades o en el entorno
en el que se realice la actividad.

4.3. ELABORACION DE NORMAS DE AULA

Las normas de aula que seran elaboradas y aprobadas con la colaboracion del
alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del
tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo
docente del aula.

4.4. INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas
de convivencia. Asimismo, el Decreto establece que dichas faltas se clasificaran
en leves, graves y muy graves.
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Seran faltas leves:

a) Las faltas no reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del profesor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten el trabajo o estudio cuando por su
reiteracion o naturaleza no tengan la consideracion de grave.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracién cuando por su reiteracion o
naturaleza no tengan la consideracién de grave.

d) Los actos de indisciplina y/o que perturben el desarrollo de las actividades
del centro cuando por su reiteracién o naturaleza no tengan la consideracién de
grave.

e) Los danos leves causados en las instalaciones o el material del centro o de
algun miembro de la comunidad educativa, incluyendo su ensuciamiento.

f) La incitacidén a la comision de una falta leve contraria a las normas de
convivencia.

g) Permanecer en el aula, los pasillos u otras instalaciones del centro cuando no
proceda la estancia en las mismas.

h) Comer, beber, o mascar chicle en clase o durante una actividad escolar sin
permiso.

i) Cualquier conducta de similar trascendencia a las anteriores que no
constituya falta grave o muy grave.

Por su naturaleza, las faltas leves se corregiran de forma inmediata por el
profesor mediante alguna de las medidas correctoras que se recogen a
continuacion:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicidon de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisidn de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.
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Seran faltas graves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidén o desconsideracidn con companeros y companeras
u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacidn en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

l) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso 0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusidn por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos. n) El incumplimiento de una
medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los dafios causados.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata. c) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres
en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
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e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Seran faltas muy graves:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a
la propia imagen o la salud contra los compafieros o0 demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
orientacién sexual, opinidén o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa. f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacidon o sustraccién de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

l) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacidon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicidn temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
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ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de
un alumno de Educaciéon Obligatoria o de Formaciéon Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

4.5. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos tienen una
importancia capital. Representan la manera de prevenir y canalizar cualquier
situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar
y el desarrollo psicosocial de los alumnos. La resolucién de conflictos implica la
utilizacidn de una serie de herramientas que permitan anticiparnos al conflicto y
tomar decisiones partiendo de un contexto y una realidad. La principal
herramienta va a ser la “anticipacién”. Somos conscientes de que el
conocimiento de nuestras familias, alumnos, las relaciones sociales entre ellos,
el seguimiento y la comunicacién frecuente por parte de los profesores y los
tutores con las familias etc, unido a una vigilancia en los recreos y las salidas
del centro, hacen que podamos prevenir situaciones de conflicto. Todos los
miembros de la comunidad educativa del centro estan implicados de manera
directa en la prevencién y la resolucién de conflictos.

4.6. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco
normativo democratico. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales
y preferentes para la resolucion de conflictos en el ambito escolar. En los casos
en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras. Para aquellas
conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucidon de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente
entre alumnos.

Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
mientras que el procedimiento disciplinario especial sera de aplicacidn para
faltas graves o muy graves.
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Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara respecto a las faltas leves.
Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion a las faltas graves o
las faltas muy graves, en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida autoria, siendo innecesaria la instruccion prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno
debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de los padres o
tutores y del director del centro. En cualquier caso, se debera respetar el
derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcion de la medida
correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras por faltas
consideradas graves o muy graves, o que impliquen modificaciéon del horario de
entrada o salida del centro, la pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a
los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 del decreto. Este comunicara al
jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacién para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la misma.
2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y sus consecuencias o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios
escuchara a cuantas personas considere necesario incluyendo a los posibles
alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados de manera puntual de todas las decisiones
relacionadas con la correccidon de sus alumnos tutelados quienes habran sido
escuchados antes de la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de
aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos
por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento, desde su inicio, no podra exceder de
diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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Procedimiento disciplinario especial

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 46.2 del decreto.

Incoacion de expediente y adopcidn de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez escuchados el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la comisidn de la falta, incoara el expediente, bien
por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado y designara a un
instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
previa comunicacion al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podra decidir la suspensidn de asistencia al centro o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este
plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del
expediente.

2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1. La apertura del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
al alumno vy, si este es menor de edad, a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencidn, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el
pliego de cargos, en el que se ex- pondran con precisidn y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles
un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningan alumno menor
de edad sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes
0 agravantes si las hubiere y la medida correctora que se propone.
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5. El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resoluciéon y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
director adoptara la resolucién y la pondrd en conocimiento del claustro de
profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
gue la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo.

La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o
conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones y reclamaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o0 a sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
guedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacién, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcidn de la resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa
a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno
Yy, €n su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro
de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de
Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones
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La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamaciéon dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Recursos y plazos.

Procedimientos de actuacidn con el alumnado después de la aplicacién de
medidas correctoras.

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidn o que esta no supere los
cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de
expulsién por una duracion mayor de cinco dias seran complementadas con un
plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno. El plan
incluira, al menos, una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades
0 recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de
una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacidon que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en
el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.
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4.7. MEDIDAS CAUTELARES

Tal y como establece el Decreto 32/2019 en su articulo 42, los profesores
podran adoptar medidas cautelares previas a la adopcidén de una sanciéon con el
fin de preserva la convivencia en el centro.

Las medidas cautelares que el Decreto establece son:

a) Expulsiéon del alumno de clase o de la actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios.

b) Retencidn de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal introducidos en el centro, que seran custodiados por
la direccién del centro hasta su entrega a los padres o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por su caracter ilicito debieran cederse a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. En el caso de que el alumno fuese
mayor de edad, la Direccidén del centro retendra los objetos o sustancias hasta
el final de la jornada escolar salvo que proceda su entrega a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

c) Retencién de teléfonos moviles, dispositivos electronicos y otros elementos
analogos que fuesen utilizados en el recinto escolar sin autorizacién expresa de
algun profesor del mismo, que sera custodiado por la direccién del centro hasta
su entrega a los padres o tutores legales al final de la jornada escolar en
horario de Secretaria.

d) Otros objetos y/o dispositivos de uso personal que fuesen utilizados de forma
inadecuada en el recinto escolar, que seran custodiados por la direccion del
centro hasta su entrega a los padres o tutores legales al final de la jornada
escolar en horario de Secretaria.

4.8. EXPULSION DE CLASE O DE UNA ACTIVIDAD

Conforme a lo dispuesto tanto en el articulo 42.2 del Decreto 32/2019, como en
el presente Plan de convivencia, un alumno podra ser expulsado de clase bajo
uno de estos dos supuestos:

a) Como medida cautelar, previa a la adopcién de una sancion, con el fin de
preservar el clima de trabajo y/o garantizar el normal desarrollo de una
actividad.

b) Como medida sancionadora, cuando el alumno cometa una infracciéon leve o
grave de las normas de convivencia. En estos casos el alumno acudira al
despacho del Jefe de Estudios o Director acompafiado del delegado o de
cualquier otro designado por el profesorado.

Tanto si se trata de una medida preventiva como cautelar o sancionadora, la
expulsién de clase Unicamente se adoptara como ultima medida, cuando
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ninguna otra actuacion garantice de forma mas adecuada el clima de
convivencia y trabajo, por lo que se evitara su uso de forma abusiva.

Por ello, no cabe recurrir a la expulsién en los siguientes supuestos:

a) Por no traer el libro, cuaderno y/o material escolar equivalente
puntualmente.

b) Por no traer hechos los deberes.

c) Otros motivos de naturaleza similar.

4.9. RESPONSABILIDAD CIVIL Y REPARACION DE DANOS

Tal y como indica el Decreto 32/2019 en su articulo 41, y sin perjuicio de la
posible sancion a que pudiera dar lugar, los alumnos estan obligados a reparar
o hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion en el caso de que causen
dafos a las instalaciones, los materiales del centro y/o las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, estaran obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido, de nuevo sin perjuicio de la sancion
disciplinaria a que diera lugar. En ambos supuestos, los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. No obstante, cuando el 6rgano competente
para imponer la medida correctora lo estime oportuno, la reparacién material
de los dafios podra sustituirse por la realizaciéon de tareas para contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o a la mejora de su entorno
ambientales atencién a circunstancias como la naturaleza del dafio, la falta de
intencionalidad, la situacion socioecondmica familiar del alumno u otras de
naturaleza similar.

En cuanto al dafio ocasionado por agresiones fisicas y/o morales, debera ser
convenientemente reparado por el alumno infractor mediante el reconocimiento
de su responsabilidad en los actos y la presentacion de las debidas excusas, en
publico o privado, segun la naturaleza de los hechos y lo establecido en la
medida correctora impuesta. La obligacién moral de reparar los dafios causados
en ningun caso eximira del cumplimiento de la sancion por el alumno infractor.
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4.10. INASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 32/2019 y en este mismo
Plan de convivencia, la inasistencia injustificada a clase de los alumnos dara
lugar a la aplicaciéon de una medida correctora por parte del profesor, el tutor o
el Jefe de estudios segun corresponda. Sera responsabilidad del tutor o el
profesor de la materia.

Procedimiento a seguir:

Una vez alcanzadas el 10% de las faltas, el profesor de la materia se pondra en
contacto con los padres del alumno con el fin de comunicarles por email o
través de la plataforma, el nimero de faltas del alumno y la posible pérdida de
la evaluaciéon continua, debiendo quedar notificacidon del conocimiento por parte
de los padres de este hecho. El profesor de la materia entregara copia de la
notificacion al jefe de Departamento, al tutor del alumno y a Jefatura de
estudios.

Una vez alcanzadas el 15% de las faltas, el profesor de la materia se pondra en
contacto una segunda vez con los padres del alumno con el fin de comunicarles
por email o a través de la plataforma, el nUmero de faltas del alumno y la
posible pérdida de la evaluacién continua, debiendo quedar notificacion del
conocimiento por parte de los padres de este hecho. El profesor de la materia
entregara copia de la notificacién al jefe de Departamento, al tutor del alumno
y a Jefatura de estudios.

Una vez alcanzadas el 20% de las faltas, el profesor de la materia comunicara
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y la obligacién del alumno a
someterse al sistema de evaluacion extraordinaria que cada Departamento
haya establecido en su Programacién. La pérdida del derecho a la evaluacién
continua sera firmada por el profesor de la asignatura y el Jefe de
departamento, y llevara el visto bueno de Jefatura de estudios.

Independientemente de lo anterior, la superacion de 80 horas de ausencia
injustificada al centro supondra la pérdida del derecho a evaluacién continua en
todas las materias. Esta circunstancia sera comunicada por Jefatura de estudios
mediante correo postal certificado a las familias. El alumno recibird un primer
apercibimiento al llegar a cuarenta faltas, un segundo apercibimiento al llegar a
sesenta faltas y una ultima comunicacién en la que se le notificara la pérdida de
evaluacion continua en todas las asignaturas al alcanzar las ochenta horas de
inasistencia al centro. Todas estas notificaciones dejaran constancia del
conocimiento del absentismo por parte de los padres o tutores del alumno
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5. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

Curso 2020/2021

OBJETIVOS ACTUACIONES CURSO | TEMPORALIZACION RESPONSABL
E
Realizacion de dinamicas de grupo Infantil 132 semana de curso El tutor
adaptadas al curso correspondiente: Primaria
utilizando los recursos ofrecidos por la £SO
CAM dentro del Plan de Mejora de la
Convivencia
1 Favorecer la intearacién del Creacion de espacios de convivencia Infantil Durante el curso El tutor
' alumnado en su grupo y en la orientados a la resoluciéon de conflictos Primaria | escolar 20/21
vida del Centro, fomentando | €Ntre iguales. ESO
actitudes participativas
Dia de la Paz Infantil 30 de enero de 2021 Todo el
Primaria profesorado
ESO
Recreos activos. Realizacién de Infantil Durante el curso Profesores
actividades ludico-deportivas en el , ) escolar 20/21 encargados
) Primaria )
horario de comedor del patio
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Curso 2020/2021

OBJETIVOS ACTUACIONES CURSO TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Creacién de las normas de clase por parte | Primaria 10 quincena de El tutor
de los alumnos favoreciendo la implicacion ESO septiembre
en el cumplimiento de las mismas.
Uso de técnicas como la dramatizacién y Infantil Durante el curso El tutor
“role playing”, trabajando asi las . . escolar 20/21
. . , Primaria
emociones especialmente la empatia
ESO
Aplicacion del Aprendizaje Cooperativo Infantil y | Durante el curso
mediante las técnicas y los roles propias Primaria escolar 20/21 Todo el
2. Conocer e interiorizar las | de esta metodologia.
profesorado
normas del centro.

Reflexionar en grupo sobre la necesidad Primaria Durante el curso Todo el
del cumplimiento de las normas ESO escolar 20/21 profesorado
Informacion e interiorizacién del Manual ESO Durante el curso Todo el
de Estilo escolar 20/21 profesorado
Seguimiento del protocolo para la ESO Durante el curso Todo el
resolucion de conflictos. escolar 20/21 profesorado
Uso del semaforo de la conducta y de la Infantil y | Durante el curso Todo el
aplicacion Class Dojo para regular el Primaria escolar 20/21 profesorado
comportamiento en el aula promoviendo
las acciones positivas para la convivencia.
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Curso 2020/2021

OBJETIVOS ACTUACIONES CURSO | TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Implantacion de una hora de tutoria para | Primaria | Durante el curso Todo el
trabajar en la prevencién y resolucién de escolar 20/21 profesorado.
conflictos.

Utilizacién de una hora de tutoria para ESO Durante el curso El tutor
trabajar en la prevencién y resolucién de escolar 20/21
conflictos.
Realizacion de las dinamicas del Plan de | Infantil Durante el curso El tutor
Mejora de la Convivencia de la CAM . . escolar 20/21

Primaria

ESO

3. Delsarrol_lar ydaplllcar es_trateglas Actuaciones encaminadas a la resolucion | Infantil Durante el curso El tutor

plaz:a e;me]ora € la convivencia en de conflictos surgidos en el aula de Pri . escolar 20/21

€l Lentro manera “inmediata” para mejorar su rimaria
efectividad.

Contrato conductual entre las partes Primaria | Durante el curso

implicad Compromiso escolar 20/21

implicadas ( promiso) ESO scolar 20/ Todo el
S S— . : profesorado.

Realizacion de técnicas como role playing | Infantil Durante el curso

y “devolver la imagen” para trabajar la escolar 20/21

empatia y las emociones.

Asignacion como figura de “mediador” a | Primaria | Durante el curso
I . lar 20/21

un alumno de cada grupo ESO escolar 20/ Todo el

profesorado.

C/. Arzia, 28 — 28033 — Madrid TIf.:91.382.17.20 — Fax: 91.763.07.22

www.colegioazorin.com E-mail: info@colegioazorin.com  CIF E28902575


http://www.colegioazorin.com/
mailto:info@colegioazorin.com

Colegio Concertado Azarin

Plan de convivencia escolar Colegio Concertado Azorin

OBJETIVOS ACTUACIONES CURSO TEMPORALIZACION RESPONSABLE
4. Aceptar la propia Realizacién de las dindmicas del | Primaria Durante el curso EL tutor
identidad y favorecer la Plan de Mejora de la Convivencia | ESO escolar 20/21
autoestima respetando de la CAM
las diferencias
individuales
OBJETIVOS ACTUACIONES CURSO TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Uso de un lenguaje claro y Infantil y Durante el curso El tutor
asertivo en las tutorias Primaria escolar 20/21
im les.
trimestrales ESO
5. Lograr una buena comunicacion
entre el profesor y las familias. _ .
Puesta en valor de la Primaria Durante el curso Todo el
comunicacién a través del ESO escolar 20/21 profesorado
Cuaderno de Colaboracién y
plataforma Educamos
Informacion a las familias a Infantil, Durante el curso Todo el
través de notas, carteleriay | 10y 20 de | escolar 20/21 profesorado
de forma oral de los Primaria.
acontecimientos del aula.
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OBJETIVOS ACTUACIONES CURSO TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Realizacién y revisidon del informe | Infantil A principio y final de | Todo el
anual de cada alumno _ ) curso profesorado
estableciendo una comunicacién Primaria
directa con el tutor del curso ESO

6. Mejorar la comunicacion entre anterior.

profesores
Registrar informacidn relevante Infantil Durante el curso El tutor
sobre el progreso académico de _ ) escolar 20/21
los alumnos en el cuaderno de Primaria
colaboracién y /o mediante la ESO
plataforma Educamos.

Uso de la aplicacién Class Dojo Infantil Durante el curso El tutor
para favorecer conductas que _ ) escolar 20/21
Primaria

mejoran la convivencia en el aula
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5.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL. INTERVENCIONES DESTINADAS A
LA PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Se entiende la Accidn Tutorial como la tutela, acompafamiento y seguimiento del
alumno para que su proceso de ensefianza- aprendizaje se desarrolle en las
condiciones mas favorables posibles. No se trata de una intervencion puntual con un
alumno o con su familia, sino que es un proceso continuo y sistematico que acompafa
al alumno en su proceso formativo. La Accidn Tutorial se encuentra inherente en la
funcidon docente. Por lo tanto, la tutela y apoyo al alumnado es tarea de todos los
profesores. No obstante, es necesaria la figura del profesor tutor como coordinador de
la labor de los profesores, familia y alumno.

La tutoria tiene como fines principales:

- Favorecer un proceso educativo lo mas individualizado posible.

- Potenciar el desarrollo integral como persona del alumno.

- Mediar entre alumnos, entre alumnos y profesores y con las familias.

- Mantener la cooperacién con las familias.

Contamos con las siguientes herramientas:

- La labor del profesor tutor.

- La funcion orientadora de cada uno de los profesores.

- La actuacion coordinada por Jefatura de Estudios del conjunto de los profesores.

- La intervencidén del Departamento de Orientacion.

- La cooperaciéon con la familia.

Los tutores programaran las actividades mas apropiadas con la coordinacion del Jefe
de estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de
Orientacion. Para ello, se establecen a principio de curso un calendario de reuniones
periodicas de tutores, en este espacio se articularan recursos y se proporcionara
asesoramiento y apoyo para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales
de una forma coordinada. Este trabajo va mas allad de propuestas para realizar en la
hora de tutoria, se encamina a encontrar cauces para mejorar el rendimiento y la
evolucion de los alumnos, la dinamica del grupo, la prevencién de situaciones de
acoso escolar y la mejora de la convivencia en el centro.

Los ambitos de la accidén tutorial son los siguientes:

- Coordinacién docente: el tutor asegura que todo el profesorado tiene en cuenta las
necesidades especificas del alumnado que compone el grupo. Se llevan a cabo
reuniones de evaluacion y reuniones de coordinacion del equipo docente.

- Atencion de alumnos.

El tutor con la colaboracion del Departamento de Orientacidn, atiende y asesora de
forma individual al alumno respecto a su evolucidén académica y personal.

- Atenciéon de alumnos en situacion de riesgo de acoso escolar.

Al comienzo del curso, se realizan en el aula actividades encaminadas a detectar a
posibles alumnos (SociEscuela, la observacion de los alumnos en diferentes contextos,
entrevistas con los alumnos, etc). Con todos ellos se inician protocolos de seguimiento
por parte de los tutores. En los casos que se precise, se inician protocolos de
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intervencion directa con los alumnos acosadores por parte de Direccion y Jefatura de
estudios.

- Atencién de alumnos de los colectivos LGTBI y/o victimas de violencia de género.
Ademas de la atencion individualizada del tutor, se hace un seguimiento especial por
parte del Departamento de Orientacién y de Jefatura de estudios.

- La comunicacion con las familias.

La cooperacién con los padres es tarea del conjunto del profesorado. El tutor
potenciara la implicacién de las familias y mantendra entrevistas, para lo que tiene
asignado una hora semanal en su horario. A través de la plataforma Educamos se
mantiene un contacto estrecho donde las familias tienen informacién en tiempo real
de faltas de asistencia, tareas y deberes, calificaciones, circulares etc. Es esencial
implicar a las familias en el proceso de ensefanza aprendizaje.

- Delegados de aula.

El delegado y subdelegado cumplen una funcién muy importante sobre la convivencia
del aula. Se programan reuniones de Jefatura de estudios con los delegados de la ESO
donde se recogen inquietudes, ideas y propuestas de mejora de los alumnos.

Desde Direccion, Jefatura de estudios y el Departamento de orientacidén se planifican
al inicio de curso diferentes actividades dentro del Plan de Accién Tutorial:

e Test SociEscuela: sociograma que permite conocer las relaciones entre los
alumnos.

e Policia Municipal de Madrid: se llevan a cabo actuaciones de informacién,
formacion y sensibilizacion con la Policia Municipal, en especial con el programa
de Educacioén Vial.

e Policia Nacional: se realizan talleres y charlas para sensibilizar acerca del acoso
escolar, ciberbullying, violencia de género, prevencion de consumo de drogas y
alcohol.

Por otro lado, el Plan de Accion Tutorial esta disefiado con suficiente flexibilidad para
orientar el trabajo ante posibles necesidades que sean de especial interés y con el fin
de aprovechar los recursos o actividades que son ofrecidos por otras entidades.
Dentro de las actividades propuestas a desarrollar en las horas de tutoria se recogen
actividades que se orientan a aprender a convivir y a favorecer el desarrollo de
habilidades sociales, contribuyendo asi a la PREVENCION:

¢ Actividad de acogida dirigida a los alumnos nuevos del centro y especialmente a
alumnos de 19 ESO al comienzo de curso con el fin de favorecer su implicacién las
tareas de mejora de la convivencia.

e Revision y reflexidn con los alumnos de las normas de aula y del manual de estilo
del centro.

e Actividades sobre resolucién de conflictos a partir de diversas situaciones que se
plantean al grupo.

e Actividades dirigidas a trabajar la autoestima.
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6. ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A lo largo de todo el curso escolar se desarrollan una serie de actividades
encaminadas a mantener formados a los diferentes estamentos.

e Alos alumnos: a través de talleres y actividades por parte de instituciones,
ademas de las propias que se realizan en las tutorias.

e A las familias: con charlas y actividades que asesoran acerca de la vida escolar.
e Al personal docente: a través de una oferta formativa anual, con la realizacion
de seminarios en lo que respecta a Formacion del Profesorado e Innovacion

Educativa de la Consejeria de Educacion y Juventud.

7. ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO. ESTRATEGIAS PARA
COMBATIR EL ACOSO Y EL CIBERACOSO

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre
escolares y también con adultos. En las relaciones entre alumnos, consideradas
relaciones entre iguales -ya que se encuentran en un plano de simetria horizontal-, a
veces se producen conflictos entre ellos o se establecen relaciones negativas, que
pueden llegar a considerarse como maltrato entre iguales.

Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigaciéon del
maltrato entre iguales, el acoso es “una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica
que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accidn, negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicion de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios”.

El ciberacoso puede ser definido como la intimidacidén psicoldégica u hostigamiento que
se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar; pero no
exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando
como medio las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, cuya naturaleza
determina las caracteristicas del fenédmeno (inmediatez, publicidad amplificada,
difusion instantanea, viralizacién), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima y llevandole a una situacién de terror, impotencia y estrés.

A lo largo del curso 2020/21, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Estrategias para combatir el acoso y el ciberacoso llevadas a cabo desde las
tutorias:

- Actividades para el refuerzo de la autoestima y el autoconcepto.

- Actividades para la resolucidn pacifica de conflictos.

- Elaboracién de sociogramas para la deteccion y prevencion de posibles casos

de acoso.
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- Actividades dirigidas a aprender a convivir y a favorecer el desarrollo de
habilidades sociales para contribuir a la prevencién del acoso y el ciberacoso.
e Talleres y charlas:

- Policia Nacional sobre acoso escolar a partir de 4°E. Primaria hasta 4°ESO
- Policia Nacional sobre uso adecuado de redes sociales y nuevas tecnologias
para 59E. Primaria, 6°E. Primaria y ESO.

Asimismo, es preciso tener presente que ante el minimo indicio de una posible
situacion de acoso o ciberacoso, se realizaran las actuaciones oportunas
conforme a las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no
universitaria, juventud y deporte y Organizacion educativa sobre la actuacion
contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

8. ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LA LGTBIFOBIA

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo.
Comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio
o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo
amenazas de dichos actos, coercidn o privaciones arbitrarias de su libertad,
tanto si se producen en la vida publica como privada. En el marco escolar, el
art. 4 de la Ley 13/2007 de 26 de noviembre , de medidas de prevencién y
proteccién integral contra la violencia de género, dispone que los centros
educativos adoptaran protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la
deteccion y atencidn a los actos de violencia de género dentro del marco
escolar.

LGBTi es un acronimo que se suele utilizar para incluir a las personas
lesbianas, gays, bisexuales y trans. Aunque el concepto de «fobia» nos pueda
hacer pensar que la homofobia constituye un rechazo psicoldgico o afectivo de
caracter personal e irracional, nos encontramos ante un prejuicio social
construido culturalmente e interiorizado a través de la socializaciéon: somos
educados para rechazar la homosexualidad y a las personas que son o parecen
homosexuales o bisexuales. La homofobia se expresa en un continuo que va
desde la exclusion o el rechazo (dejar de lado, ignorar, no dejar participar o no
hablar con una persona) hasta la violencia verbal o fisica, con un triste abanico
de posibilidades que incluyen la burla, el insulto, la ridiculizacion, la
maledicencia, los motes, el robo, la intimidacion, el acoso a través de internet y
otras tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, la amenaza y la agresion
fisica y/o sexual.
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A lo largo del curso 2020/21, dentro del marco general se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

e Charla/Taller sobre la prevencion de la violencia de género para ESO
e Charla/Taller sobre la igualdad de género para ESO

9. ESTRATEGIAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

A lo largo del curso 2020/21, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

e Taller dedicado a la igualdad de género desde 1° EPO hasta 4° ESO.

10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia sera dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa del Centro. El contenido integro del mismo sera puesto a
disposicién de todos los miembros de la comunidad a través de la pagina web
del Centro. Ademas estara a la disposicién, en el propio Centro, de los
miembros del Consejo Escolar, profesores, familias y alumnos para su consulta.

La evaluacién del Plan de Convivencia sera un proceso continuo que permitird

reajustes durante su desarrollo anual y en el que podran participar y contribuir

todos los miembros de la comunidad educativa. La Comisién de Convivencia

elaborara al finalizar el curso escolar otro informe en el que se evaluara al

menos:

e Principales dificultades halladas en el desarrollo de las medidas aplicadas.

e Grado de desarrollo y eficacia de las medidas.

e Actuaciones durante el curso escolar.

e Cumplimiento de los objetivos propuestos.

e Actividades realizadas.

e Analisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el centro y
propuesta de mejora.

La Comision de Convivencia analizara y evaluara a lo largo del curso los

aspectos mas significativos del Plan de Convivencia durante las tutorias,
poniendo a disposicidon de la comisién dicha informacién para la elaboracion del
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informe final. Asimismo, los tutores elaboraran como parte de la memoria final
de tutoria un informe especifico de convivencia en el que se analicen:

Una descripcién del grupo atendiendo a caracteristicas relacionadas con
la convivencia (cumplimiento de normas de convivencia, trato entre
compaferos y a profesores, grado de integracion en el contexto escolar,
coeducacion, absentismo, etc.)

Las actividades de accion tutorial llevadas a cabo relacionadas con la
convivencia, analizando la eficacia y adecuacién de las mismas.

La evolucién del clima de convivencia en el aula a lo largo del curso
escolar, analizando las posibles causas.

Propuestas de mejora para incluir en el Plan de convivencia, aportadas
tanto por alumnos/as como por profesores/as del equipo educativo.

Por ultimo, el Equipo Directivo y la comision de convivencia elaboraran al
finalizar el curso una memoria del Plan de Convivencia que, una vez presentada
al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, se incorporaria a la memoria
final de curso. Esta memoria incluiria:

Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos
propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacidn de los distintos sectores
de la comunidad educativa.

Formacidn y asesoramiento recibidos por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

Evaluaciéon del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para los cursos sucesivos.

Documentacién elaborada.

Durante el primer mes de cada curso, la comisidon de convivencia analizara y
valorara las propuestas de modificacién de su Plan de Convivencia reflejadas en
la memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la
Inspeccion educativa.
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